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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖4-๒๕๖7 ฉบับนี้ โรงเรียนโนนสะอาดพิทยาจัดท า
ขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในระยะ ๔ ปี ท้ังนี้เป็นความพยายามของสถานศึกษา
โดยความร่วมมือของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนซึ่งได้มีการประชุมและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา มาก าหนดทิศทางของ
สถานศึกษาโดยก าหนดกลยุทธ์ท่ีเช่ือมโยงและสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติมาตรฐานเพื่อการ
ประเมินคุณภาพภายนอกและมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็น
แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมีทิศทางการจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์และกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ตามบริบทและเป้าหมายชองสถานศึกษา 

โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ฉบับนี้ ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตลอดจนผู้ปกครองและนักเรียน ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท าจนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ก้าวหน้าและเป็นไปตามท่ีได้ก าหนดไว้ต่อไป  
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ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านโนนสะอาดก่อต้ังเมื่อวันท่ี  25  พฤษภาคม  2483  โดยการสนับสนุนของ  นายอ าเภอภู
เวียงเป็นผู้จัดต้ัง  นายประสาน  ศิริพุทธา  เป็นครูใหญ่โรงเรียนบ้านโนนสะอาด  นายหล้า  สวัสด์ิมูล  เป็น
ผู้ใหญ่บ้านและเป็นผู้อุปถัมภ์โรงเรียน  ตอนแรกก่อต้ังโรงเรียนได้อาศัยศาลาวัดบ้านโนนสะอาดเป็นสถานท่ีเปิดท า
การสอนช่ัวคราว  โดยแบ่งการสอนออกเป็น  4  ช้ันเรียน  ได้แก่  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-4 

ช่วงเวลาต่อมาทางราชการได้เกณฑ์แรงงานราษฎรในพื้นท่ีใกล้เคียงไปท างานก่อสร้าง  ถนนหลวงสาย
ขอนแก่น-เพชรบูรณ์  โดย  นายหล้า  สวัสด์ิมูล  ผู้ใหญ่บ้านและนายประสาน  ศิริพุทธา  ครูใหญ่  ได้คิดหาอุบาย
ช่วยเหลือราษฎรจากการเกณฑ์แรงงานของทางราชการ  โดยได้ตกลงให้ราษฎรในหมู่บ้านมาท าการก่อสร้างอาคาร
เรียนและขออนุญาตทางราชการผ่อนผันยกเว้นไม่ต้องเกณฑ์แรงงานราษฎร์บ้านโนนสะอาดไปท างานก่อสร้างถนน
หลวง  และราษฎรได้ช่วยกันท างานก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว  ขนาด  3  ห้องเรียน  จ านวน  1  หลัง  มี
หลังคามุงด้วยหญ้าแฝกจนแล้วเสร็จและต้ังช่ืออาคารเรียนหลังนี้ว่า “อาคารเพชรบูรณ์” แล้วย้ายนักเรียนเข้าเรียน
ท่ีอาคารเรียนสร้างใหม่  ต่อมาอาคารเรียนดังกล่าวช ารุดทรุดโทรมจึงย้ายนักเรียนไปอาศัยศาลาวัดท าการสอนเป็น
อาคารช่ัวคราว 

ปี พ.ศ.2494  ทางราชการแต่งต้ัง  นายหล้า  ชาพรมมา  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านโนนสะอาด  
แทน  นายประสาน  ศิริพุทธา  โดย  นายหล้า  ชาพรมมา  ครูใหญ่ได้ร่วมกับราษฎรวางแผนรวบรวมทุนทรัพย์
และวัสดุเพื่อใช้ในการก่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ 

ปี พ.ศ.2499  ทางราชการแต่งต้ัง  นายมุณี  โนพันธ์  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านโนนสะอาดแทน  
นายหล้า  ชาพรมมา  โดย  นายมุณี  โนพันธ์  ครูใหญ่ฯร่วมกับราษฎรท าการรื้อถอนอาคารเรียนหลังเก่าท่ีช ารุด 
ทรุดโทรม(อาคารเพชรบูรณ์)  และเก็บรวบรวมไม้วัสดุก่อสร้างสะสมเป็นทุนในการก่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่  ปี 
พ.ศ.2500 ทางโรงเรียนร่วมกับราษฎรบ้านโนนสะอาดท าพิธียกเสาเอกอาคารเรียนหลังใหม่เป็นอาคารเรียนแบบ 
ป.3 ขนาด 3 ห้องเรียน  จ านวน  1  หลัง  โดยมี  นายกมล  เหล่าอรรค  ศึกษาธิการอ าเภอภูเวียงมาเป็นประธาน
ในพิธี  และทางราชการจัดสรรงบประมาณสมทบทุนเพื่อก่อสร้างอาคารเรียน  จ านวน 2 ครั้ง  เป็นจ านวนเงิน  
21,000 บาท 
ก่อสร้างเสร็จเมื่อวันท่ี  16  สิงหาคม  2507 

ปี พ.ศ.2508  ทางราชการจัดสรรงบประมาณเพื่อก่อสร้าง(ต่อเติม)  อาคารเรียนจากเดิม    ขนาด  3  
ห้องเรียน  เป็นอาคารเรียน  5  ห้องเรียน  เป็นจ านวนเงิน 20,000  บาท  และคณะครูอาจารย์ร่วมกับราษฎร
บ้านโนนสะอาดบริจาคสมทบทุนก่อสร้างอาคารเรียน  เป็นจ านวนเงิน  6,000  บาท  ก่อสร้างเสร็จเมื่อ  วันท่ี  
16  กันยายน  2508 

ปี พ.ศ.2509  ทางราชการแต่งต้ัง  นายภู  แสนสุทธวิจิตร  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่บ้านโนนสะอาดแทน 
นายมุณี  โนพันธ์  ซึ่งย้ายไปด ารงต าแหน่งครูใหญ่ท่ีอ าเภอบ้านฝาง 

ปี พ.ศ.2510  ส านักงานอนามัยจังหวัดขอนแก่นจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการก่อสร้างถังน้ าประปา 
เป็นจ านวนเงิน  13,300  บาท 



๒ 
 

ปี พ.ศ.2513  ทางราชการแต่งต้ัง  นายสงวน  ตู้คัมภีร์  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านโนนสะอาด  
แทน  นายภู  แสนสุทธวิจิตร  ซึ่งย้ายไปด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนชุมชนโพนสว่างดอนโมง  อ.หนองเรือ 

ปี พ.ศ.2515  ทางราชการจัดสรรงบประมาณเพื่อก่อสร้างอาคารเรียนตามแบบ ป.1 ซ ขนาด 3  
ห้องเรียน จ านวน  1  หลัง  เป็นจ านวนเงิน  25,000  บาท 

ปี พ.ศ.2518  ทางราชการประกาศใช้การศึกษาภาคบังคับจาก  4  ปี  เป็นการศึกษาภาคบังคับ  7  ปี 
ปี พ.ศ.2519  ทางราชการจัดสรรงบประมาณ  ก่อสร้างอาคารเรียน  ตามแบบ ป.1 ฉ  ขนาด  3  

ห้องเรียน จ านวน  1  หลัง  เป็นจ านวนเงิน  150,500  บาท 
ปี พ.ศ.2521  ทางราชการแต่งต้ัง  นายบุญช่วย  สวัสด์ิมูล  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านโนน

สะอาดแทน  นายสงวน  ตู้คัมภีร์  และในปี  พ.ศ.  เดียวกัน  นางเหง้า  สวัสด์ิมูล  พร้อมด้วยบุตรธิดา  บริจาคทุน
ทรัพย์ก่อสร้างประตูเหล็กทางเข้าโรงเรียน  เป็นจ านวนเงิน  3,756  บาท 

ปี พ.ศ.2522  ทางราชการจัดสรรงบประมาณเพื่อท าการก่อสร้างอาคารโรงฝึกงาน  แบบ 312  เป็น
จ านวนเงิน  100,000  บาท 

ปี พ.ศ.2524  ทางราชการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู  ตามกรมสามัญเป็นอาคารเรียนไม้
ขนาด  2  ช้ัน  จ านวน  1  หลัง  เป็นจ านวนเงิน  120,000  บาท 

ปี พ.ศ.2524  ทางราชการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ  สปช  102/26  ขนาด  3  
ห้องเรียน  จ านวน  1  หลัง  เป็นจ านวนเงิน  450,000  บาท 

ปี พ.ศ.2526  ทางโรงเรียนพร้อมด้วยราษฎรบ้านโนนสะอาดได้ด าเนินการขออนุญาตรื้อถอนอาคารเรียน  
ขนาด  5  ห้องเรียน  ซึ่งช ารุดทรุดโทรมเพื่อน าไปก่อสร้างอาคารส านักงานครู  รวมค่าก่อสร้างเป็นจ านวนเงิน  
50,000  บาท 

ปี พ.ศ.2527  นายสมศักดิ์  เกียรติสุรนนท์  สส.ขอนแก่น  เขต 3 จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาจังหวัด 
ให้โรงเรียนก่อสร้างอาคารห้องสมุดโรงเรียน  เป็นจ านวนเงิน  33,294  บาท 

ปี พ.ศ.2529  องค์การนานาชาติเพื่อพัฒนาประเทศไทย(องค์การแพลน)  สาขาอ าเภอภูเวียง  เขตท่ี 4 
จัดสรรเงินอุดหนุนสมทบทุนเพื่อท าการก่อสร้างอาคารห้องสมุดโรงเรียน  เป็นจ านวนเงิน  48,837  บาท 

ปี พ.ศ.2529  กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  จัดสรรงบประมาณก่อสร้างถังน้ าประปาจากท่อ
บาดาลซึ่งท าการก่อสร้างบนท่ีดินราชพัสดุโรงเรียนและมอบให้คณะกรรมการบริหารประปาหมู่บ้านเป็นผู้ควบคุม
การบริหารจัดการเพื่ออ านวยความสะดวกบริการน้ าแก่ประชาชน  โดยมีเงินสนับสนุนการก่อสร้าง  ดังนี้ 

1. เงินอุดหนุนจาก สช. เป็นจ านวนเงิน  109,810  บาท 
2. เงินอุดหนุนจากกรมอนามัย  เป็นจ านวนเงิน  457,000  บาท 
3. เงินอุดหนุนจากงบประมาณเพื่อพัฒนาจังหวัดของ ส.ส.  เป็นจ านวนเงิน  30,000  บาท  รวมค่า

ก่อสร้างท้ังส้ิน  เป็นเงินจ านวน  596,810  บาท 
ปี พ.ศ.2531  ทางราชการจัดสรรงบประมาณเพื่อก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์  ตามแบบ สปช 

203/26 
จ านวน  1  หลัง  เป็นจ านวนเงิน  300,000  บาท 

ปี พ.ศ.2532  ทางราชการแต่งต้ัง  นายค าสิงห์  จันทะมาน  ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่  โรงเรียนบ้าน
โนนสะอาด  แทน  นายบุญช่วย  สวัสด์ิมูล  ซึ่งเกษียณอายุราชการ 



๓ 
 

ปี พ.ศ.2532  ทางราชการจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการก่อสร้างสนามกีฬาฟุตบอลตามแบบ ฟ.3  
พิเศษ  เป็นจ านวนเงิน  272,000  บาท 

ปี พ.ศ.533  ทางราชการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนตามแบบ  สปช 105/29  ขนาด 8 
ห้องเรียน  จ านวน  1  หลัง  เป็นจ านวนเงิน  1,200,000  บาท 

ปี พ.ศ.2534  สภาต าบลโนนสะอาด  จัดสรรเงินอุดหนุนก่อสร้างถังเก็บน้ าฝนแบบ ฝ.33  ขนาด  3 ถัง 
จ านวน  1  ชุด  เป็นจ านวนเงิน 50,000  บาท 

ปี พ.ศ.2537  ทางราชการอนุมัติให้โรงเรียนเปิดท าการสอนถึงช้ันมัธยมตอนต้น (ช้ัน ม.1 -3)  ใน
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 

ปี พ.ศ.2537  นายเคน  สวัสด์ิมูล  บริจาคทุนทรัพย์เพื่อท าการก่อสร้างอาคารประกอบพิธีจัดการแข่งขัน
กีฬา  เป็นจ านวนเงิน  45,000  บาท 

ปี พ.ศ.2540  นายประภาส  ค าศรี  พร้อมด้วยญาติบริจาคทรัพย์เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อม
อุปกรณ์ 

ปี พ.ศ.2540  ทางราชการแต่งต้ัง  นายวินัย  ประวันนา  ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนโนนสะอาด
พิทยา  แทน  นายค าสิงห์  จันทะมาน  ซึ่งเสียชีวิติระหว่างรับราชการ 

ปี พ.ศ.2540  องค์การนานาชาติเพื่อพัฒนาประเทศ(องค์การแพลน)  สาขาอ าเภอภูเวียง  เขตท่ี  4 
จังหวัดขอนแก่น  เพื่อก่อสร้างอาคารสหกรณ์โรงเรียน  เป็นจ านวนเงิน  410,599  บาท 

ปี พ.ศ.2544  ทางราชการได้แต่งต้ัง  นายจิรพล  ถาวงษ์กลาง  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนโนน
สะอาดพิทยา  แทน   นายวินัย  ประวันนา  ซึ่งย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนน
สะอาด  ต าบลป่าหวายนั่ง  อ าเภอบ้านฝาง 

ปี พ.ศ.2545  ทางราชการแต่งต้ัง  นายนิวัฒน์  สินทรัพย์  ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่  โรงเรียน
โนนสะอาดพิทยา  แทน  นายสุวิทย์  สวัสด์ิมูล  ซึ่งเล่ือนเป็นต าแหน่งครูใหญ่  โรงเรียนบ้านโนนหนองแวง อ.
หนองเรือ 
ปี พ.ศ.2545  ทางราชการแต่งต้ัง  นายทศพร  ไชยชนะ   ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนโนนสะอาด
พิทยา  แทน  นายนิวัฒน์    สินทรัพย์  ซึ่งย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่  โรงเรียนแสงทองสามัคคี 
อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น  แทน  นายทศพร  ไชยชนะ  ซึ่งย้ายสับเปล่ียนต าแหน่งกัน 

ปี พ.ศ.2546 ชุมชนมอบเงินค่าอุดหนุน  ค่าผ้าป่าสามัคคีกรุงเทพฯ-ขอนแก่น  ให้แก่โรงเรียนโนนสะอาด
พิทยา 

ปี พ.ศ.2546  ทางราชการจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการก่อสร้างซ่อมแซม  อาคารเรียน  ตามแบบ  
สปช. 601/26  ขนาด  4  ท่ีนั่ง  จ านวน  2  หลัง  เป็นจ านวนเงิน  49,100  บาท 

ปี พ.ศ.2546  ทางรัฐบาลได้ออกกฎหมายพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ.  2546  ให้โรงเรียนสังกัด สปช.  และสังกัดกรมสามัญศึกษา  โอนมาอยู่ในสังกัด  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  ต้ังแต่วันท่ี  7  กรกฎาคม  2546  ปี งบประมาณ  2547  โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอแก่น  เขต  5  ต าบลโนนสะอาด  อ าเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น  
มีสินทรัพย์แปลงท่ีดิน 
ท่ีเป็นราชพัสดุ  จ านวน  2  แปลง  ดังนี้ 



๔ 
 

1. แปลงท่ี  1  ต้ังทางด้านทิศใต้ของวัดถนนยาว  บ้านโนนสะอาด  หมูท่ี  1  มีพื้นท่ี  จ าวน  9  ไร่ 
ปัจจุบันใช้ประโยชน์ร่วมกันเป็นบ่อเล้ียงปลาของหมู่บ้านในเขตบริการ  จ านวน  3  หมู่บ้าน 

2.  แปลงท่ี  2  เป็นสถานท่ีต้ังโรงเรียนโนนสะอาดพิทยาในเวลาปัจจุบัน  ต้ังอยู่หมู่ท่ี  10  บ้านโนน
สะอาด  อ าเภอหนองเรือ   จังหวัดขอนแก่น   อยู่ทางทิศใต้ของหมู่ บ้ าน  มีพื้น ท่ี ใช้สอย  เพื่ อบริการ
สาธารณประโยชน์ เกี่ยวกับการจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ต้ังแต่อนุบาลปีท่ี  1-2  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  
และช้ันมัธยมศึกษา  ปีท่ี 1-3  มีพื้นท่ี  จ านวน  24  ไร่ 

ปี พ.ศ.2553  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีค าส่ังแต่งต้ัง นายทนงศักด์ิ  
วังสงค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองไฮประชารัฐ  ย้ายมาด ารงต าแหน่งแทนผู้อ านวยการโรงเรียนโนนสะอาด-
พิทยา  ตามค าส่ัง  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  5  ท่ี  470/2553  ลงวันท่ี  23  
กรกฎาคม  2553  สับเปล่ียนกับ นายจิรพล  ถาวงษ์กลาง  ซึ่งย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนหนองไฮ
ประชารัฐแทน   

ปี พ.ศ.2561  สพป.ขก.5 มีค าส่ังแต่งต้ังนายเอกศักดิ์  จันทะกา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนจ่ันห้วย 
แสงพรสวรรค์  ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา  ตามหนังสือท่ี ศธ 04029/ว1431  
ลงวันท่ี  16 พฤษภาคม  2561  และค าส่ัง ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม  2561  และได้มาปฏิบัติราชการตั้งแต่วันท่ี  
28 พฤษภาคม  2561   
  ปี พ.ศ.256๔  สพป.ขก.5 มีค าส่ังแต่งต้ังนายสุรพงษ์  พรมชมชา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองทุ่มโนน
สวรรค์  ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา  ตามหนังสือท่ี ศธ 04029/ว169  ลงวันท่ี  
15 มกราคม  2564  และค าส่ัง ณ วันท่ี 8 มกราคม  2564  และได้มาปฏิบัติราชการต้ังแต่วันท่ี  22 มกราคม  
2564  เป็นต้นไป 
 
   ข้อมูลพื้นฐำน  

๑. ที่ต้ัง 

 โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  จัดต้ังเมื่อวันท่ี 2๕ พฤษภาคม พ.ศ.2483  ต้ังอยู่ 74 
หมู่ท่ี 10 บ้านโนนสวรรค์ ต าบลโนนสะอาด อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น  เปิดท าการสอนต้ังแต่ระดับช้ัน
อนุบาลปีท่ี 2 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  มีอาคารเรียน 3 หลัง จ านวน 19 ห้องเรียน อาคารประกอบ 5 หลัง คือ 
อาคารเอนกประสงค์ อาคารช้างศึก อาคารอ านวยการ อาคารพลานามัย และโรงอาหาร  มีห้องน้ าห้องส้วมท่ีใช้
การได้ จ านวน 4 หลัง 14 ท่ี  มีหมู่บ้านในเขตพื้นท่ีบริการประกอบด้วย 4 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ท่ี 1 บ้านโนน
สะอาด หมู่ท่ี 2 บ้านหนองไฮ หมู่ท่ี 10 บ้านโนนสวรรค์ และหมู่ท่ี 15 บ้านใหม่สันติสุข  ประชาชนในเขตพื้นท่ี
บริการส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  การคมนาคมสะดวก  มีไฟฟ้าและระบบน้ าประปาหมู่บ้าน  มีคู่
สายโทรศัพท์  มีตู้โทรศัพท์สาธารณะในหมู่บ้าน 
 
 
 



๕ 
 
๒. จ ำนวนนักเรียน  (ข้อมูลวันท่ี  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๖4) แยกตามระดับช้ันเรียน  ดังนี้ 

จ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖4 รวมทั้งส้ิน ๑๘5 คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวน 

ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน เฉลี่ยต่อ 
ห้อง ชาย หญิง รวม 

อ.๒ ๑ 4 4 8 8 
 อ.๓  ๑ ๕ ๙ ๑๔ ๑๔ 
 รวม  2 9 13 ๒๒ ๒๒ 

 ป.๑  ๑ 7 7 14 14 
 ป.๒  ๑ 7 7 14 14 

 ป.๓  ๑ 4 ๙ ๑3 ๑3 
 ป.๔  ๑ 9 ๗ 16 16 
 ป.๕  ๑ 8 11 19 19 
 ป.๖  ๑ ๙ 10 19 19 
 รวม  ๖ ๔๔ ๕๑ ๙๕ ๙๕ 
 ม.๑  ๑ 16 7 23 23 
 ม.๒  ๑ 15 ๘ 23 23 
 ม.๓  ๑ 12 10 22 22 
 รวม  ๓ 43 25 68 68 
 รวมทั้งหมด  ๑๑ 96 89 185 185 



๖ 
 

๓. บุคลำกร 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ ๑ - - - ๑  
ครูประจ าการ ๔ 8 - 8 4  
พนักงานราชการ ๒ - - ๑ ๑  
ครูอัตราจ้าง ๑ - - 1 -  
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - ๑ - ๑ -  
พี่เล้ียงเด็กพิการฯ ๑ - - ๑ -  
นักการ/ภารโรง ๑ - ๑ - -  

รวม ๑๐ ๙ ๑ ๑2 6  

  ๔. อำคำรเรียนอำคำรประกอบ 

  ๔.๑  อาคารเรียน  มีท้ังหมด ๓ หลัง  ดังนี้ 
   ๑)  อาคารแบบ สปช.๑๐๕/๒๙ เป็นอาคาร ๒  ช้ัน (ต่อเติมช้ันล่าง) ห้องเรียนจ านวน ๖ 
ห้อง ประกอบด้วยห้องพิเศษ ห้องคอมพิวเตอร์/อาเซียน  ห้องเกียรติยศ/ส่ือประถม  
           ๒)  อาคารแบบ สปช.๑๐๕/๒๙ เป็นอาคาร ๒ ช้ัน (ต่อเติมช้ันล่าง) ห้องเรียนจ านวน  ๓ 
ห้อง ประกอบด้วยห้องพิเศษ ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องศิลปะ ห้องระบบดูแลนักเรียน และห้องสมุด  
   ๓)  อาคารแบบ สปช.๑๐๒/๒๖  เป็นอาคาร ๑ ช้ัน จ านวน ๓ ห้องเรียน ส าหรับอนุบาล
ปีท่ี ๒-๓ และห้องส่ือระดับอนุบาล 
  ๔.๒  อาคารอเนกประสงค์  แบบ ๒๐๓/๒๖ จ านวน  ๑ หลัง 
  ๔.๓  อาคารอเนกประสงค์  แบบ ๒๐๒/๒๖ (ใช้เป็นโรงอาหารส าหรับนักเรียน) จ านวน  ๑ หลัง 
  ๔.๔  บ้านพักครู     จ านวน  ๒  หลัง  
  ๔.๕  ส้วม      จ านวน  ๕  หลัง   

 ๕. สนำมกีฬำ จ านวน ๕ สนาม ได้แก่ สนามฟุตบอล  สนามบาสเกตบอล  สนามวอลเลย์บอล          
สนามตะกร้อ  สนามเปตอง 

๖. สภำพชุมชนโดยรวม 

        สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท ต้ังอยู่ในเขตเทศบาลต าบลโนน
สะอาด  อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจ้างต่างๆ เช่น ท านา
ท าไร่สวน ปลูกพืชผัก เล้ียงสัตว์ และการค้าขายท่ัวไป  
 
 
 



๗ 
 
 ๗. กำรประกอบอำชพี (ของผู้ปกครองนักเรียน) 

  ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ  ๘๐.๔๖  ประกอบอาชีพท านา ร้อยละ  ๑๕.๑๔  ประกอบอาชีพ
รับจ้าง และร้อยละ  ๔.๔๐ ประกอบอาชีพอื่น ๆ 

 ๘. กำรนับถือศำสนำ (ของผู้ปกครองนักเรียน) 

  ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ  ๑๐๐  นับถือศาสนาพุทธ  

 ๙. ฐานะทางเศรษฐกิจ (ของผู้ปกครองนักเรียน) 

  ผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้โดยเฉล่ีย  ๓๐,๐๐๐ บาท/ครอบครัว/ปี 

       ๑๐. ควำมสัมพันธ์กับชุมชน 

  โรงเรียนได้ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษาโดยขอความ
ร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผู้ปกครองและครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา  ผู้น าชุมชนและ
กลุ่มองค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน  

       ๑๑.  แหล่งเรียนรู้ 

ตารางแสดงแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  ดังนี้ 

แหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
 อาคารเรียนต่างๆ 
 ห้องสมุด / ICT 
 ห้องคอมพิวเตอร์ 
 ห้องประชุม 
 ห้องระบบดูแลนักเรียน 
 ห้องพยาบาล 
 สวนเกษตรพอเพียง 
 ห้องส่ืออาเซียน 
 ห้องสหกรณ์โรงเรียน 
 สนามเด็กเล่น 
 สนามเด็กเล่น(บ้านต้นไม้) 
 สนามกีฬา 
 โรงเรือนเล้ียงหมู่ป่า 
 โรงเรือนเล้ียงไกไ่ข่ 
 บ่อเล้ียงปลา 
 

 โรงเรียนต่างๆ ในเขตเทศบาลต าบลโนนสะอาด 
 โรงเรียนต่างๆ ในเขตเทศบาลต าบลกุดกว้าง 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านโนนสวรรค์ 
 วัดถนนยาว บ้านโนนสะอาด  
วัดสว่างหนองไฮ บ้านหนองไฮ  
วัดประสิทธิ์ธรรมสาร บ้านหนองแวง  
วัดศาลาเขียว บ้านหนองแวง 
วัดป่ากิตติยานุสรณ์ อ าเภอภูเวียง 
สถานีต ารวจอ าเภอหนองเรือ 
ห้องสมุด กศน.อ าเภอหนองเรือ 
โรงพยาบาลหนองเรือ 
 

 



๘ 
 

ภำรกิจของสถำนศึกษำ 
 ๑.  จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๕  ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
 ๒.  จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
 ๓.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
 ๔.  จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 
 ๕.  ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 ๖.  ก ากับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาตามกฎหมายก าหนด 
 ๗.  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
 ๘.  จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 
 ๙.  ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นในชุมชน และ
ท้องถิ่น 
        ๑๐.  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมายอื่น
ก าหนด 
 

 
 
 



๙ 
 

ส่วนที่  ๒ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

๑.สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนโนนสะอาดพทิยา   จาก  ๔  ปัจจัย  คือ 

  ๑.๑  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม  ผู้ปกครองและชุมชน ให้ความส าคัญต่อการจัดกิจกรรม
การศึกษาของโรงเรียน ท าให้การด าเนินงานต่างๆ ของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความราบรื่น ถือได้ว่าปัจจัยด้าน
สังคมและวัฒนธรรมเป็นปัจจัยท่ีเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรคต่อการด าเนินภารกิจของโรงเรียน  กล่าวคือ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้น าชุมชน ผู้ปกครองเห็นความส าคัญของการศึกษา  สนับสนุนการจัด
กิจกรรมต่างๆ โรงเรียน จึงจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังผู้ปกครองมีการประกอบอาชีพต่าง ๆ อย่าง
หลากหลายสามารถใช้เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นให้นักเรียนได้ศึกษาและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ส่วนปัจจัยท่ีเป็น
อุปสรรคในการจัดการศึกษาคือ  ท่ีต้ังของโรงเรียนอยู่ในชุมชนหมู่บ้าน มีเขตบริการของโรงเรียน ๔ หมู่บ้าน และ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพแต่ละหมู่บ้านเป็นชุมชนขนาดกลาง  แนวโน้มของประชากรท่ีจะต้องได้รับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีบริการ มีจ านวนลดน้อยลง เนื่องจากอัตราการเกิดของเด็ก ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการด าเนิน
ภารกิจของโรงเรียน  ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพท่ีไม่มั่นคง  มีฐานะยากจน ครอบครัวหย่าร้าง  พ่อแม่ไปประกอบ
อาชีพท่ีอื่น นักเรียนอาศัยอยู่กับปู่ย่าตายาย และต้องย้ายท่ีอยู่เพื่อประกอบอาชีพบ่อยๆ ท าให้นักเรียน เรียนไม่
ต่อเนื่อง บางส่วนต้องอยู่กับญาติพี่น้อง ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนโดยรวม ตลอดจนปัญหาด้านสังคมท่ีท าให้นักเรียนอยู่ในภาวะเส่ียงต่อการเกี่ยวข้อง  เช่น  ปัญหายา
เสพติด  ปัญหาการพนัน  ปัญหาการติดเกม เป็นต้น 
  ๑.๒  ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยี    โครงสร้างพื้นฐานและการแพร่กระจายของเทคโนโลยีในชุมชน
ไม่ว่าจะเป็นโทรศัพท์ ไฟฟ้า เครือข่ายการส่ือสารและอินเทอร์เน็ต ท าให้การเข้าถึงเทคโนโลยีของนักเรียนและ
ผู้ปกครองท าได้ง่ายและสะดวก ตลอดจนอุปกรณ์เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร สามารถน ามาใช้ประโยชน์ท้ังในการบริหารจัดการ  การให้บริการและการพัฒนาการศึกษาให้มี
การเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น  สามารถช่วยลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน  เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน  
ประสิทธิภาพในการติดต่อส่ือสาร  รวดเร็วขึ้น  โดยไม่มีข้อจ ากัดด้านสถานท่ีและเวลา  ส าหรับด้านการศึกษา  
สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียน  การให้บริการแก่ผู้ปกครอง  ประชาชน  ชุมชนและสังคม  ให้
เกิดองค์ความรู้ใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต เป็นปัจจัยท่ีเป็นโอกาสต่อการด าเนิน
ภารกิจของโรงเรียนเป็นอย่างมาก  โดยโรงเรียนได้ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
นักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพตอบสนองต่อความต้องการของผู้ปกครองชุมชนและสังคม  ท่ีต้องการให้นักเรียนได้
เรียนรู้และทันต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพื่อโอกาสท่ีดีในอนาคต  ประกอบกับการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้า
มาร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆอย่างหลากหลาย ส่วนปัจจัยท่ีเป็น
อุปสรรค คือ ส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยี และคอมพิวเตอร์บางส่วนมีการช ารุด ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
นอกจากนี้ การซ่อมบ ารุง วัสดุ  อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี  มีราคาค่อนข้างสูงท าให้การด าเนินการมีค่าใช้จ่ายเป็น
จ านวนมาก 



๑๐ 
 
  ๑.๓  ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ    ภาวะทางเศรษฐกิจและฐานะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ รายได้ของ
ผู้ปกครองและประชากรกลุ่มเป้าหมาย ผู้ปกครองนักเรียนประกอบอาชีพหลากหลาย ได้แก่ เกษตรกรรม ท านา 
ท าไร่สวน ปลูกพืชผัก เล้ียงสัตว์ รับจ้างท่ัวไป ค้าขาย  แหล่งทรัพยากรทางเศรษฐกิจจึงเอื้ออ านวยต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียน เป็นปัจจัยท่ีเป็นโอกาสในการจัดการศึกษา  ประกอบกับนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี ไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายของรัฐบาล ท าให้แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง นักเรียนมีโอกาสมากขึ้น ผู้ปกครองส่วนใหญ่  มี
ฐานะทางเศรษฐกิจในระดับยากจนถึงปานกลาง จึงช่วยส่งเสริมและสนับสนุนด้านส่ือ  อุปกรณ์  อาคารสถานท่ี  ท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการของโรงเรียนได้ไม่มากนัก ส่วนอุปสรรคในการด าเนินงานคือ  
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐในการจัดการศึกษามีจ านวนจ ากัดและผู้ปกครองมีฐานะยากจน   
  ๑.๔  ปัจจัยทางด้านการเมืองและกฎหมาย  เป็นปัจจัยท่ีเป็นโอกาสต่อการด าเนินงานของ
โรงเรียนเป็นอย่างมากเพราะ  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ. ๒๕๔๕  
และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๕๓ ท าให้ครูมีการพัฒนาตนเองและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย
มากขึ้น  นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตลอดจนการได้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆจากองค์กรส่วน
ท้องถิ่นและชุมชน  อันเนื่องมาจากพระราชบัญญั ติการกระจายอ านาจส่งผลให้เกิดการพัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น  ส่วนอุปสรรคในการด าเนินงานตามภารกิจ  คือ  ความไม่ต่อเนื่องของ
นโยบายจัดการศึกษาเนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษาท่ียัง
ไม่แล้วเสร็จ                 
  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัย  ๔  ด้าน ดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่า  
โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา   มีปัจจัยท่ีเป็นโอกาสมากกว่าปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค  กล่าวคือ  มีความพร้อมในการจัด
การศึกษา  โดยได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัด สามารถพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนให้เกิดผลตามเป้าหมายของโรงเรียน  แต่ก็ยังมีอุปสรรคอยู่บ้างคือ การเปล่ียนแปลงทางด้านสังคมและ
วัฒนธรรม ส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท าให้พฤติกรรมของเยาวชนปรับเปล่ียนตามไปด้วย 
 
๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 

สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา  พิจารณาจากจุดแข็งและจุดอ่อน จาก   ๖  
ปัจจัย  ดังนี้ 

๒.๑  ปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบาย  เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  กล่าวคือ โรงเรียน 
โนนสะอาดพิทยา   มีการบริหารงาน  ก าหนดวิสัยทัศน์  นโยบาย  เป้าหมาย  และภารกิจท่ีชัดเจน  ท าให้บุคลากร
มีการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  เน้นการท างานเป็นหมู่คณะ  ทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ  สร้างขวัญและก าลังใจ
ลดการขัดแย้ง  ท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ  แต่ยังมีจุดอ่อนอยู่บ้างในเรื่องของการปฏิบัติตามนโยบาย
บางส่วน ยังไม่ได้ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ เนื่องจากการมีครู ท าการสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาเอก แต่ก็
ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนต้องปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆไม่เกี่ยวกับการเรียนการ
สอนควบคู่ไปด้วย   

๒.๒  ปัจจัยด้านผลผลิตและการให้บริการ  ถือว่าเป็นจุดแข็ง มากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ คุณภาพ 
ของนักเรียนซึ่งถือว่าเป็นผลผลิตจากการให้บริการโดยเฉล่ียมีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และ 



๑๑ 
 
ผลการทดสอบระดับชาติอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพึงพอใจ อัตราการสอบเข้าศึกษาต่อของนักเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น  
ผู้ปกครองพึงพอใจ รวมไปถึงการให้บริการทางด้านปริมาณ ถือว่า เป็นจุดแข็ง เนื่องจากสามารถให้บริการได้
ครอบคลุมพื้นท่ีเขตบริการ และประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย  จุดอ่อนอยู่ท่ีจ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการมีน้อย 
เนื่องจากประชากรวัยเรียนลดลง ผู้ปกครองบางส่วนยังมีค่านิยมส่งลูกหลานไปเรียนในเมือง การประกอบอาชีพ
และการอพยพย้ายถ่ินของผู้ปกครอง เป็นต้น 
  ๒.๓  ปัจจัยด้านบุคลากร  เป็นปัจจัยท่ีมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน เนื่องจากผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
สามารถบริหารจัดการครูและบุคลากรให้จัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังยังเป็นครูในพื้นท่ี  เป็นศิษย์เก่าของโรงเรียน  ท าให้มีความผูกพันและมีความ
มุ่งมั่น อุทิศเวลาในการสอนเป็นอย่างดี จุดอ่อน คือครูสอนไม่ตรงวิชาเอก ท าให้มีผลกระทบต่อการจัดเรียนการ
สอนพอสมควร  
  ๒.๔  ปัจจัยด้านการเงิน  เป็นปัจจัยท่ีมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  กล่าวคือ  ผู้บริหารโรงเรียน 
มีความสามารถในการบริหารงบประมาณและการเงินแบบมุ่งเน้นผลงาน  ท าให้เกิดความโปร่งใส  คล่องตัว  ตรง
ตามความต้องการของนักเรียน  ผู้ปกครองและครู  มีการจัดท าบัญชีการเงินอย่างเป็นระบบ  ท าให้สะดวกต่อการ
ค้นหาและตรวจสอบได้  มีการระดมทรัพยากรจากทุกฝ่ายเพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  ๒.๕  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์  มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  คือ  การส ารวจความต้องการวัสดุ
อุปกรณ์อย่างมีระบบ ส่งผลให้ครูผู้สอนได้รับวัสดุอุปกรณ์ตามท่ีต้องการอย่างมีคุณภาพ การจัดสถานท่ีแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาท่ีพร้อมส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอย่างดี  ส่วนท่ีเป็นจุดอ่อนคือ  วัสดุ  ครุภัณฑ์  
บางอย่างช ารุดทรุดโทรม ต้องใช้งบประมาณการซ่อมบ ารุง ดูแลรักษาเป็นจ านวนมาก เช่น  ระบบเครือข่าย
สัญญาณอินเทอร์เน็ตเครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องปริ้นเตอร์ และคอมพิวเตอร์  เป็นต้น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ท าให้การด าเนินการต่างๆไม่คล่องตัวเท่าท่ีควร 
  ๒.๖  ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ  มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  คือ  โรงเรียนมีการมอบอ านาจ
และหน้าท่ีท าให้ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการจัดท าค าส่ังโรงเรียนมอบหมายงานท่ีชัดเจน มีแผนปฏิบัติการและ
โครงการประกอบการบริหารงานท้ังระยะส้ันและระยะยาว  ท าให้บุคลากรปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมาย 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการศึกษาทุกขั้นตอน   

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ตามปัจจัยท้ัง  ๖  ด้านข้างต้น  สรุปได้ว่าโรงเรียนโนนสะอาด
พิทยา )  มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  กล่าวคือ  คุณภาพของนักเรียนซึ่งถือว่าเป็นผลผลิตจากการให้บริการโดยเฉล่ีย
มีคุณภาพตามมาตรฐานนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพึงพอใจ อัตราการสอบ
เข้าศึกษาต่อของนักเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น ผู้ปกครองพึงพอใจ มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
บุคลากร มีความสามารถเฉพาะด้าน  การบริหารงบประมาณตรงตามความต้องการของการจัดการศึกษา  มีความ
พร้อมในด้านวัสดุ  อุปกรณ์  และสามารถระดมทุนทรัพยากรต่างๆมาสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนได้เป็น
อย่างดี  แต่มีจุดอ่อนคือ จ านวนประชากรวัยเรียนลดลง และ ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก ท าให้มีผลกระทบต่อการจัด
เรียนการสอนพอสมควร  

 



๑๒ 
 
๓. การประเมินสถานภาพของโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา  

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา ท่ีได้น าเสนอไป 
ในเบ้ืองต้นแล้วนั้น กล่าวโดยสรุปว่า  โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา มีปัจจัยท่ีเป็นโอกาสจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ี
เอื้อต่อการด าเนินภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี  โดยเฉพาะการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรส่วนท้องถิ่น  ปัจจัยท่ีเป็น
อุปสรรค  คือ  การเปล่ียนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรม ประชากรวัยเรียนลดลง ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
ครอบครัวหย่าร้าง ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน  และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในมีจุดแข็ง
มากกว่าจุดอ่อน  กล่าวคือ  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพต่อการจัดการเรียนรู้ แต่มีจุดอ่อนคือ ข้าราชการครูสอนไม่ตรงวิชาเอก  ดังนั้น
สถานภาพของโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา จึงอยู่ในลักษณะ “เอื้อและแข็ง” 

๔. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ SWOT  โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 

จุดแข็ง  ( strengths ) 
-คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมวางแผนการจัด
การศึกษา 
- การบริหารงาน  ก าหนดวิสัยทัศน์  นโยบาย  เป้าหมาย  และ 
ภารกิจท่ีชัดเจน การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  ท างานเป็น 
หมู่คณะ  
- มอบอ านาจหน้าท่ี   ลดขั้นตอนการท างาน 
 - ครูมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน เป็นครูในพื้นท่ีและมุ่งมั่น 
อุทิศเวลา 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์  และผลการทดสอบระดับชาติเป็นท่ีน่า
พอใจ 
- มีอัตราการสอบเข้าศึกษาต่อท่ีดี 
- ให้บริการครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 -ได้รับการสนับสนุนท้ังจากท้องถิ่นและชุมชน 

จุดอ่อน ( weekness ) 
 -จ านวนประชากรวัยเรียนลดลงและ
ผู้ปกครองส่วนมากหย่าร้าง ปล่อย
นักเรียนอาศัยอยู่กับปู่ย่าตายาย  
- ความเจริญด้านเทคโนโลยี ท าให้
พฤติกรรม ค่านิยมในการใช้เทคโนโลยีท่ี
ไม่เหมาะสม เช่น การเล่นเกมออนไลน์ 
ของนักเรียนส่งผลต่อการเรียน 
- วัสดุอุปกรณ์  ด้านเทคโนโลยี  ช ารุด
ทรุดโทรมต้องใช้งบประมาณซ่อมบ ารุง
และดูแลรักษาจ านวนมาก 
- การใช้เทคโนโลยีมากขึ้นท าให้ค่าใช้จ่าย
ด้านสาธารณูปโภคสูง 

โอกาส ( opportunities ) 
-  ผู้ปกครองประกอบอาชีพหลากหลาย / มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีใช้จัดการเรียนการสอนเพียงพอ 
- นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ท าให้ครูมีการพัฒนาตนเองและจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมากขึ้น  นักเรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
- คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองให้ความส าคัญพร้อม
สนับสนุนการจัดการศึกษา  

อุปสรรค ( threats ) 
- ผู้ปกครองส่วนหนึ่งมีอาชีพไม่มั่นคง ย้าย
ท่ีอยู่บ่อย ครอบครัวหย่าร้าง ส่งผล
กระทบต่อการเรียนของนักเรียน
พอสมควร 
- เสถียรภาพทางเศรษฐกิจโดยรวมไม่
แน่นอน ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
-  นโยบายการศึกษาเปล่ียนแปลงบ่อย ๆ 

 



๑๓ 
 

ส่วนที่  ๓ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

๑.  การบริหารจัดการศึกษา 

  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 
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๒.อ ุดมการณ  ของการจัดการศ ึกษา 

อุ ดมการณุ ของการจัดการศึกษา ขุองโรงเรียนโนนสะอาดพิทยาุเป็นการจัดการศึกษาขุั้นพุ ้นฐานุใน 
ระดับช้ันอน บาลุ๒ุ–ุช้ันมัธยมศึกษาปีท่ีุ๓  เพ ่อพัฒนาเยาวชนไทยท กคนให้มีความรูุ้ มีค ณธรรมุจริยธรรมุมี
ค ณลักษณะท่ีพึงประสงค ุท้ังในฐานะท่ีเป็นพลเม องไทยุพลเม องในประชาคมอาเซียนและพลเม องของโลกุเพ ่อ
เป็นรากฐานุท่ีพอเพียงส าหรับการใฝ่เรียนุใฝ่รู้ตลอดชีวิตุมีทักษะในการท างานอาชีพท่ีส จริตุตลอดจนการพัฒนา
ค ณภาพชีวิตุส่วนตนและครอบครัวุและเพ ่อสร้างเป็นรากฐานท่ีแข็งแกร่งส าหรับการสร้างสรรค สังคมไทยให้เป็น
สังคมุแห่งการเรียนรูุ้เพ ่อการพัฒนาประเทศท่ียั่งย นในอนาคต 
 
 
๓.หลักการสำค ัญของการจัดการศ ึกษา 

ในการจัดการศึกษาข้ันพุ ้นฐานุ ของโรงเรียนโรงเรยีนโนนสะอาดพิทยาุได้บริหารจัดการศุึกษา โุดย 
ยึดหลักการส าคัญุดังนี้ 

๑.  หลักการพัฒนาผู้เร ียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ  ท้ังร่างกายุจุิตใจุสติปัญญาุความรูุ้และค ณธรรมุุ
เป็นผู้ท่ีมีจริยธรรมในการด าเนินชีวิตุสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ ่นได้อย่างมีความส ขุใฝ่รูุ้มีทักษะในการแสวงหาความรูุ้
ท่ีพอเพียงต่อการพัฒนางานอาชีพและค ณภาพชีวิตส่วนตนุสามารถเผชิญความเปล่ียนแปลงได้อย่างเท่าทันและ
ชาญฉลาดุุตลอดจนมีความเป็นประชาธิปไตย 

๒.  หลักการจดัการศ ึกษาเพื่อความเป็นไทย ใหม้ีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นและประเทศชาติ มี
ความรู้และทักษะพ ้นฐานส าหรับการประกอบอาชีพส จริตุมีความม ่งมั่นุขยันุซ ่อสัตย ุประหยัดุอดทนุมีลักษณะ
นิสัยและทัศนคติท่ีพึงประสงค ุเพ ่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวุช มชนุสังคมไทยและสังคมโลก 
          ๓.  หลักแห่งความเสมอภาค คนไทยท้ังปวงตุ้องมีสิทธิ์เสมอกุันในการรับการศึกษาข้ันพุ ้นฐาน 
ไม่น้อยกว่าุ๑๒ุปีุอย่างท่ัวถุึงเท่าเทุียมุควบคู่ไปกับความมุีค ณภาพ โุดยไม่แบ่งชนชุั้นหรุ อความ
แตกต่างุทางสังคมวุัฒนธรรม 

๔.  หลักการมีส ่วนร่วม องค กรปกครองส่วนท้องถิ่นุและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัด
การศึกษาุร่วมกับส านักงานเขตพ ้นท่ีการศึกษาุและสถานศึกษาุเพ ่อเสริมสร้างเอกลักษณ ุศักดิ์ศรีุและตอบสนอง
ความต้องการท้องถิ่นุ 

๕.  หลักแห่งความสอดคล้องุอ ดมการณ ุหลักการุและมาตรฐานในการจัดการศึกษาข้ันพ ้นฐานุต้อง
สอดคล้องระหว่างสาระบัญญัติในรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทยุพ ทธศักราชุ๒๕๕๑ุพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติุพ ทธศักราชุ๒๕๔๒ุแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ีุ๒)ุพ ทธศักราชุ๒๕๔๕ุและแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ีุ๓)ุ
พ ทธศักราชุ๒๕๕๓ุนโยบายการศึกษาของรัฐบาลุุสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติุและสัมพันธ 
เช ่อมโยงกับมาตรฐานค ณภาพการศึกษาภายนอกของุสมศ. 
 



๑๕ 
 

๔.มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 
 

    โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา ต าบลโนนสะอาด  อ าเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น เป็นโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๕  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับช้ันอนุบาล ๒ – ช้ันมัธยมศ ึกษาปีท่ี ๓   
ได้ก าหนดมาตรฐานสถานศ ึกษาจ าแนกเป็น  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย จ านวน ๓ มาตรฐาน และมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน ๓ มาตรฐาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
ระดับปฐมวัย 
 1)  มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    ตัวบ่งช้ีพื้นฐาน/*ตัวบ่งช้ี 
เด็กมีพัฒนาการด้านร่างสมวัย 
  *เด็กมีสุขภาพกายสมวัย  

*เด็กมีสุขนิสัยสมวัย  
เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 

*เด็กมีสุขภาพจิตสมวัย 
*เด็กมีสุนทรียภาพสมวัย 

เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมกับวัย 
*เด็กมีวินัยและความรับผิดชอบสมวัย 
*เด็กสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้  

เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 
*เด็กมีความใฝ่รู้สมวัย 
*เด็กมีการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องสมวัย 
*เด็กมีทักษะในการส่ือสารสมวัย  

  *เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์สมวัย  
เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในชั้นต่อไป 
  *เด็กมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกด้านสมวัย 
  *เด็กมีความรู้พื้นฐานสมวัย 
ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 
  *ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา/ปณิธาน/พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 
  *ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ 
ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
  *ผลการด าเนินการโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 
 
  ๒) มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา   ตัวบ่งช้ีพื้นฐาน/*ตัวบ่งช้ี 
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

 



๑๖ 
 
  *ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
  *ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา 
  *ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดให้มีครูหรือพี่เล้ียงดูแลเด็กเพียงพอและมีคุณภาพ 
  *ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารให้เอื้อต่อการเรียนรู้ปลอดภัยและ
ถูกสุขลักษณะ 
  *ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดสภาพแวดล้อมภายในอาคารให้เอื้อต่อการเรียน 
รู้ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
  *ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดให้มีมาตรการด้านความปลอดภัยและการป้องกันการบาดเจ็บใน
เด็ก 
ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
  *ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน/รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ี
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 
  3) มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ ตัวบ่งช้ีพื้นฐาน/*ตัวบ่งช้ี 
ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เด็กเปน็ส าคัญ 
  *ครูหรือผู้เล้ียงเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการด้านร่างกาย 
  *ครูหรือพี่เล้ียงเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
  *ครูหรือพี่เล้ียงเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการด้านสังคม 
  *ครูหรือพี่เล้ียงเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการด้านสติปัญญา 
   *ครูหรือพี่เล้ียงเด็กส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวกกับเด็กและครอบครัว 
  *ครูหรือพี่เล้ียงเด็กส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก 
 
ุ 4) มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน ตัวบ่งช้ีพื้นฐาน/*ตัวบง่ช้ี 
ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 
  *ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแล
สถานศึกษาร้อยละ (ส าหรับสถานศึกษาประเภทศูนย์พัฒนาเด็ก) 
  *พัฒนาการของการประกนัคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัดร้อยละ 100 (ส าหรับ
สถานศึกษาประเภทโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ  
   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา  
   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
   6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
   3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
   4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
  2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
  3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
  3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
  3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

 

 
ุ 



๑๘ 
 

ส่วนที่  ๔ 
นโยบาย แผนงาน กลยุทธ์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๑.นโยบายการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายในการจัดการศึกษา ดังนี้  
 
วิสัยทัศน์ 
  สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 
พันธกิจ 
  1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการ
แข่งขัน  
  3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม  
  5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล  
  6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
  7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
กลยุทธ ์
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
  2. การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
  3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ า ทาง
การศึกษา  
  5. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
  6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มี ๖ ด้าน 
 1. ด้านความปลอดภัย  
   พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้้า  
   



๑๙ 
 

2. ด้านโอกาส  
   2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย  
   2.2 ด าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ ตรง
ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
   2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อป้องกัน ไม่ให้
ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างเท่า
เทียมกัน  
   2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
  3. ด้านคุณภาพ  
   3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็น ของโลก
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
    3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือก
ศึกษาต่อเพื่อการมีงานท้า  
   3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพฒันาสมรรถนะหลักท่ีจ้าเป็น ในแต่ละ
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุล ทุกด้าน ส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ  
   3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู  
  4. ด้านประสิทธิภาพ  
   4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือน 
บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
   4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบท ของ
พื้นท่ี  
   4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 1 
- 3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
    4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา 



๒๐ 
 
ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
   4.5 สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการ
เพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
๒. นโยบายการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  มีนโยบายในการจัด
การศึกษา ดังนี้  
ค าานิยม 

  น้าสมัย ใส่ใจบริการ ท้างานเป็นทีม 

วิสัยทัศน์ 
  ภายในปี พ.ศ. 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 5 เป็นองค์กรช้ันน้าระดับภูมิภาค ด้านการบริหารจัดการ ท่ีมุ่ง
สู่มาตรฐาน บริการเหนือความคาดหมาย ภายใต้แนวทางศาสตร์พระราชา 

พันธกิจ 

  1. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามงุเนนการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนมีทักษะ ในศตวรรษท่ี 
21 (3R & 8C)  
  2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคใหแกประชากรวัยเรียนในการเขาใจการศึกษาและการเรียนรู ท่ีมี
คุณภาพในรูปแบบท่ีเหมาะสมทัดเทียมกันตามศักยภาพของแตละบุคคล  
  3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพในรูปท่ีหลากหลายสูการเปนมืออาชีพ  
  4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของส้านักงานเขตพื้นท่ีและสถานศึกษาสูความเปนเลิศ  
  5. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษานอมน้า “ศาสตรพระราชา” เปนแนวทางใหมีคุณภาพ และมาตรฐาน 

 
เป้าประสงค์ 
  1. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพในรูแบบ ท่ี
เหมาะสมทัดเทียมกันตามศักยภาพของแตละบุคคล 
  2. ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R & 8C) ครูและบุคลากรทางการ ศึกษา
ทุกคนไดรับการพัฒนาสมรรถนะประจ้าสายงานอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย สูการเปนมืออาชีพ  
  3. สถานศึกษาทุกแหงมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาและส้านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีคุณภาพตามมาตรฐานส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
  4. ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 และสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง นอมน้า
ศาสตรพระราชาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

 
 



๒๑ 
 
กลยุทธ ์
  1. เพิ่มโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษา  
  2. ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
  3. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  4. บริหารองคกรสูความเปนเลิศ  
 
๓. นโยบายการจัดการศึกษา โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา   
 เพื่อให้เป็นไปตามบทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนได้จัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระยะ ๔  ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ –พ.ศ.๒๕๖๗)  โดยมีทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 

                   “พัฒนาคุณธรรม น้าความรู้ สู่คุณภาพชีวิต” 

วิสัยทัศน์              
  ภายในปีการศึกษา 2567 เป็นโรงเรียนท่ีมีความเป็นเลิศด้านคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม ผู้เรียนมีทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 โดยการบริหารจัดการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และชุมชนมีส่วนร่วม 
   
        พันธกิจ 
  ๑. จัดการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น และบรรลุ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
  ๒. จัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ๓. จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 

   ๔. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

      เป้าประสงค(์Goal) 
ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 ๒. ผู้เรียนมีมีความรู้คู่คุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ด้านพัฒนาการจัดการศึกษา   
   ๓.ครูและบุคลากรจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 
ด้านพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้  
 4. สถานศึกษาบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 



๒๒ 
 
      กลยุทธ์ (Strategies) 
ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 1. พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 ๒. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด้านพัฒนาการจัดการศึกษา  
 3. พัฒนาครูให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
ด้านพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้   
 4. สถานศึกษาใช้หลักธรรมาภิบาลกระจายอ้านาจให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
จุดเน้น 

 
๑)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 ๒)  ผู้เรียนทุกคนมีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
๓)  ผู้เรียนทุกคนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองท้ังด้านทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยี และ        
    พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๔)  ครูทุกคนจัดการเรียนรู้โดยการบูรณาการภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๕)  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 
๖)  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

        LMC MODEL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
   
    จากแผนภาพ LMC MODEL ดังกล่าวสามารถอธิบายได้ดังนี้ 
 
 L : Leadership   = ภาวะผู้น าทางวิชาการ หมายถึง การท่ีบุคคล  ผู้น้าใช้บทบาทในการโน้มน้าว
จิตใจให้บุคคลหรือกลุ่มเกิดความศรัทธาและความพึงพอใจยอมปฏิบัติตามและร่วมมือในการปฏิบัติงานทาง
วิชาการ 
  M : Management of teaching and learning = การบริหารจัดการเรียนการสอน หมายถึง 
 กระบวนการหรือแนวปฏิบัติการในการบริหารจัดการเรียนการสอน  โดยใช้ระบบ New DLTV    
ไปจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และการมีส่วนร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
  C : Climate = การจัดบรรยากาศในโรงเรียน หมายถึง  สภาวะท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากร  ซึ่งมีอิทธิพลต่อขวัญก้าลังใจ  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร ประกอบด้วย สภาพแวดล้อม
ในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน การยอมรับนับถือ ความไว้วางใจ การดูแลเอาใจใส่  โอกาสในการท้างานความ
เติบโตทางวิชาการ  ทางสังคมอย่างต่อเนื่อง  การผนึกก้าลังอย่างเหนียวแน่น 
 



๒๔ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา ในระยะ  ๔ ปี ( ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ ) 
พันธกิจที่  ๑. จัดการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น และบรรลุ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  เป้าประสงค์(Goal) 
   1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  กลยุทธ์ (Strategies) 
  1. พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ปีฐาน ร้อยละ 

แหล่งงบประมาณ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

1)โครงการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
  -กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 
  -กิจกรรมยกระดับผลการสอบ O-NET 
  -กิจกรรมยกระดับผลการสอบ NT 
  -กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้
วิชาภาษาไทย 

๑. ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

๗๕ 
 
 
 
 

 

๘๐ 
 
 
 

 

๙๕ 
 
 

 
 

๙๐ 
 

 
 

-งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 

2) โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ๑. ผู้เรียน มีพัฒนาการท่ี
สูงขึ้น 
 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

3) โครงการพัฒนาระบบ ICT ๑. ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
๒. ร้อยละของผู้เรียนมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 



๒๕ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ปีฐาน ร้อยละ 

แหล่งงบประมาณ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๔) จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และ 
การมีส่วนร่วมชุมชนการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ 
(PLC) 

๑. ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
๒. ร้อยละของผู้เรียนมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

๕) โครงการพัฒนาทักษะสู่ความเป็นเลิศทาง
ศิลปหัตถกรรมและวิชาการ 
 

๑. ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
๒. ร้อยละของผู้เรียนมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

๖) โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ๑. ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
๒. ร้อยละของผู้เรียนมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
จากบริษัทบ้านปู 

๗) โครงการพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษา 
 

๑.ร้อยละของผู้เรียนมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

๘) โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่น 
 

๑.ร้อยละของผู้เรียนมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

๙) โครงการนิเทศร่วมใจ. ๑.ร้อยละของผู้เรียนมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

 



๒๖ 
 
 
พันธกิจที่  ๒. จัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  เป้าประสงค์(Goal) 
  ๒. ผู้เรียนมีมีความรู้คู่คุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

กลยุทธ์ (Strategies) 
  ๒. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ปีฐาน ร้อยละ 

แหล่งงบประมาณ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

1.โครงการเยาวชนคนดีศรีโนนสะอาด  
 -กิจกรรมปลูกฝังศิษย์ให้มีจิตสาธารณะ    
 -กิจกรรมรางวัลคนดี   
 -กิจกรรมรัฐบาลช้าง 
 -กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
 -กิจกรรมธนาคารความดี  
 -กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
 -กิจกรรม(5ส)  
 -กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  
 -กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
 -กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
 -กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
 -กิจกรรมโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
  

๑. ร้อยละของผู้เรียนท่ี
พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก้าหนดในระดับดี
ขึ้นไป  
๒. ร้อยละของผู้เรียนมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

๗๕ 
 
 
 
 

 

๘๐ 
 
 
 

 

๙๕ 
 
 

 
 

๙๐ 
 

 
 

-งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 

 



๒๗ 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ปีฐาน ร้อยละ 

แหล่งงบประมาณ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๒.โครงการกีฬา-กรีฑานักเรียน 
   -กิจกรรมกีฬา-กรีฑานักเรียน  
  ภายในโรงเรียน 
   -กิจกรรมกีฬา-กรีฑานักเรียน  
  ภายในศูนย์เครือข่าย 
 

๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ี
พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก้าหนดในระดับดี
ขึ้นไป  
๒. ร้อยละของผู้เรียนมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

๗๕ 
 
 
 
 

 

๘๐ 
 
 
 

 

๙๕ 
 
 

 
 

๙๐ 
 

 
 

-งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 

3) โครงการสายสัมพันธ์ 
   -กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
   -กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 

๑. ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ 
 

๗๕ 
 

๘๐ ๙๕ 
 
 

๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

4) โครงการวันส้าคัญ 
  -กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
  -กิจกรรมวันไหว้ครู 
  -กิจกรรมวันสุนทรภู่/วนัต่อต้าน  
   ยาเสพติด/วันภาษาไทย 
  -กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
  -กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  -กิจกรรมวันคริสต์มาส 
  -กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
  -กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 

๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ี
พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก้าหนดในระดับดี
ขึ้นไป  
๒. ร้อยละของผู้เรียนมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

๗๕ 
 

๘๐ ๙๕ 
 
 

๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 

 
 
 



๒๘ 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ปีฐาน ร้อยละ 

แหล่งงบประมาณ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

5.โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี  
-กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือส้ารอง  
-กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญ  
-กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ี
พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก้าหนดในระดับดี
ขึ้นไป  
๒. ร้อยละของผู้เรียนมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

๗๕ 
 
 
 
 

 

๘๐ 
 
 
 

 

๙๕ 
 
 

 
 

๙๐ 
 

 
 

-งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 

 
 
 

พันธกิจที่  ๓. จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ด้านพัฒนาการจัดการศึกษา 

  เป้าประสงค์(Goal)   
   ๓.ครูและบุคลากรจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ (Strategies) 
  3. พัฒนาครูให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ปีฐาน ร้อยละ 

แหล่งงบประมาณ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

1) โครงการพัฒนาบุคลากร  
 

๑.  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 



๒๙ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ปีฐาน ร้อยละ 

แหล่งงบประมาณ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

2) โครงการเกียรติยศท่ีเราร่วมสร้าง(มุทิตาจิต) 
 

๑.  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับขวัญ
และก้าลังใจ 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

 
 

พันธกิจที่  ๔. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

  เป้าประสงค์(Goal)   
   4. สถานศึกษาบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ (Strategies) 
  4. สถานศึกษาใช้หลักธรรมาภิบาลกระจายอ้านาจให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ปีฐาน ร้อยละ 

แหล่งงบประมาณ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๑) โครงการจัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

๑.ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

๒) โครงการค่าสาธารณูปโภค 
  - ค่าน้้า 
  - ค่าไฟฟ้า 
  - ค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
  - ค่าน้ามันเช้ือเพลิง 

๑.ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 



๓๐ 
 

สาระส าคัญของแผนงานและโครงการ 
โครงการ/กิจกรรม  แผนงานบริหารวิชาการ 

 
โครงการ ตัวชี้วัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

1)โครงการโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  -กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 
  -กิจกรรมยกระดับผล 
   การสอบ O-NET 
  -กิจกรรมยกระดับผล 
   การสอบ NT 
  -กิจกรรมพัฒนาทักษะการ
อ่านออกเขียนได้วิชา
ภาษาไทย 

๑. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด
ค้านวณ 
ตามเกณฑ์ระดับช้ันในระดับดีขึ้นไป 
๒. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์   
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาใน
ระดับดีขึ้นไป 
๓. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
ในระดับดีขึ้นไป 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค้าส่ังท่ี
มอบหมายใน
แผนปฏิบัติ
การประจ้าปี 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ท่ีเสนอใน 
แต่ละกิจกรรม 
ในแผนปฏิบัติ
การประจ้าปี 

2) โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ร้อยละของเด็กท่ีมีความก้าวหน้าทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดี
ขึ้นไป 

รายละเอียดใน
แผนปฏิบัติ

การ 

จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

3) โครงการพัฒนาระบบ ICT ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใน
ระดับดีขึ้นไป 

รายละเอียดใน
แผนปฏิบัติ

การ 

จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

๔) จัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning และ การมีส่วนร่วม
ชุมชนการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ 
(PLC) 

๑. ร้อยละของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
๒. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 

รายละเอียดใน
แผนปฏิบัติ

การ 

จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

5) โครงการพัฒนาทักษะสู่
ความเป็นเลิศทาง
ศิลปหัตถกรรมและวิชาการ 

ร้อยละของกิจกรรมท่ีส่งเข้าแข่งขัน 
ในระดับดีขึ้นไป 

รายละเอียดใน
แผนปฏิบัติ

การ 

จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

๖) โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๑. ร้อยละของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
๒. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 

รายละเอียดใน
แผนปฏิบัติ

การ 

จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

7) โครงการพานักเรียนไป
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

๑.ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 
 

รายละเอียดใน
แผนปฏิบัติ

การ 

จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของกิจกรรม 



๓๑ 
 

โครงการ ตัวชี้วัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๘) โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น 
 

๑.ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 

ครูและ
บุคลากร 

ตามค้าส่ังท่ี
มอบหมายใน
แผนปฏิบัติ
การประจ้าปี 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ท่ีเสนอใน 
แต่ละกิจกรรม 
ในแผนปฏิบัติ
การประจ้าปี 

๙) โครงการนิเทศร่วมใจ. ๑. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

รายละเอียดใน
แผนปฏิบัติ

การ 

จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม  แผนงานบริหารท่ัวไป 

 
โครงการ ตัวชี้วัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

1.โครงการเยาวชนคนดีศรี
โนนสะอาด  
 -กิจกรรมปลูกฝังศิษย์ให้มีจิต
สาธารณะ    
 -กิจกรรมรางวัลคนดี   
 -กิจกรรมรัฐบาลช้าง 
 -กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
 -กิจกรรมธนาคารความดี  
 -กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
 -กิจกรรม(5ส)  
 -กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  
 -กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
 -กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
 -กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
 -กิจกรรมโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
 

๑. ร้อยละของผู้เรียนท่ีพัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน
ก้าหนดในระดับดีขึ้นไป  
๒. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค้าส่ังท่ี
มอบหมายใน
แผนปฏิบัติ
การประจ้าปี 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ท่ีเสนอใน 
แต่ละกิจกรรม
ในแผนปฏิบัติ
การประจ้าปี 

 
 



๓๒ 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๒.โครงการกีฬา-กรีฑา
นักเรียน 
   -กิจกรรมกีฬา-กรีฑา
นักเรียนภายในโรงเรียน 
   -กิจกรรมกีฬา-กรีฑา
นักเรียนภายในศูนย์เครือข่าย 
 

๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ีพัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน
ก้าหนดในระดับดีขึ้นไป  
๒. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค้าส่ังท่ี
มอบหมายใน
แผนปฏิบัติ
การประจ้าปี 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ท่ีเสนอใน 
แต่ละกิจกรรม
ในแผนปฏิบัติ
การประจ้าปี 

3) โครงการสายสัมพันธ์ 
   -กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
   -กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 

๑. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค้าส่ังท่ี
มอบหมายใน
แผนปฏิบัติ
การประจ้าปี 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ท่ีเสนอใน 
แต่ละกิจกรรม
ในแผนปฏิบัติ
การประจ้าปี 

4) โครงการวันส้าคัญ 
  -กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
  -กิจกรรมวันไหว้ครู 
  -กิจกรรมวันสุนทรภู่/วนั
ต่อต้านยาเสพติด/วัน
ภาษาไทย 
  -กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
  -กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  -กิจกรรมวันคริสต์มาส 
  -กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
  -กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 

๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ีพัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน
ก้าหนดในระดับดีขึ้นไป  
๒. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค้าส่ังท่ี
มอบหมายใน
แผนปฏิบัติ
การประจ้าปี 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ท่ีเสนอใน 
แต่ละกิจกรรม
ในแผนปฏิบัติ
การประจ้าปี 

 
 
 
 



๓๓ 
 

โครงการ ตัวชี้วัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
5.โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี  
-กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือส้ารอง  
-กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญ  
-กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ่ 

๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ีพัฒนาตนเอง
ให้มีคุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก้าหนดในระดับดีขึ้นไป  
๒. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค้าส่ังท่ี
มอบหมายใน
แผนปฏิบัติ
การประจ้าปี 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ท่ีเสนอใน 
แต่ละกิจกรรม
ในแผนปฏิบัติ
การประจ้าปี 

 
โครงการ/กิจกรรม  แผนงานบริหารงานบุคคล 

 
โครงการ ตัวชี้วัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

1) โครงการพัฒนาบุคลากร ๑. ร้อยละของครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

รายละเอียดใน
แผนปฏิบัติ

การ 

จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

2) โครงการเกียรติยศท่ีเราร่วม
สร้าง(มุทิตาจิต) 

๑. รอ้ยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับขวัญและก้าลังใจ 

รายละเอียดใน
แผนปฏิบัติ

การ 

จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม  แผนงานบริหารงบประมาณ 

โครงการ ตัวชี้วัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑) โครงการจัดท้าแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

๑.ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

รายละเอียดใน
แผนปฏิบัติ

การ 

จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

๒) โครงการค่าสาธารณูปโภค 
  - ค่าน้้า 
  - ค่าไฟฟ้า 
  - ค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
  - ค่าน้ามันเช้ือเพลิง 

๑.ทุกคนมีส่วนร่วมในการตระหนัก
และช่วยกันประหยัดค่าใช้จ่ายของ
ส่วนรวม 

รายละเอียดใน
แผนปฏิบัติ

การ 

จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของกิจกรรม 

 
 
 
 



๓๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา  
ท่ี  ๒๗ /๒๕๖๔ 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๗ 
----------------------------------- 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒ ได้ก้าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส้าคัญในการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดท่ี ๖  มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น    
เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ด้าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา  จึง
ได้จัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๔ ปี ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ โดยมีการระดมความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   และเพื่อให้การ
ด้าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ    
๑. นายสุรพงษ์  พรมชมชา  ผู้อ้านวยการโรงเรียน  ท่ีปรึกษา 
๒. พ.จ.อ.กฤษฎ์ หาญวงษา  ประธานกรรมการสถานศึกษา ท่ีปรึกษา 

หน้าท่ี  ให้ค้าปรึกษา ค้าแนะน้า  อ้านวยความสะดวกตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ต่อการจัดท้า 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. คณะกรรมการด าเนินการ   
๑. นางประทีป สวัสด์ิมูล  ครู อันดับ คศ.๓  ประธานกรรมการ 
๒. นางอมรา  เหล่าคูณ  ครู อันดับ คศ.๓  กรรมการ 
๓. นายอภิชาติ  สวัสด์ิมูล  ครู อันดับ คศ.๓  กรรมการ 
๔. นายสุธิพงษ์  เสนาวัง  ครู อันดับ คศ.๒  กรรมการ 
๕, นายต้นตระกูล  จิตรัตน์พิพัฒน ์ ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
๕. นางสาวจิราพร  เพ็งผาย  ครู ธุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ      

หน้าท่ี  ศึกษานโยบายหน่วยงานต้นสังกัดและท่ีเกี่ยวข้อง ทบทวน วิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าประสงค์  
ของโรงเรียนให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตามนโยบายปีการศึกษา 
( พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๗)        

              ท้ังนี้  ให้ผู้ท่ีได้มอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  
  

ส่ัง  ณ  วันท่ี    ๒๒ เดือน มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

( นายสุรพงษ์  พรมชมชา ) 
ผู้อ้านวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา  


