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คำนำ 
  
  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา เล่มนี้ จัดทำขึ้นตามระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนโนนสะอาดระหว่างปี 2564 ถึงปีการศึกษา 2567 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 โดยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง ซึ่งได้นำผลการประเมินในปี
การศึกษาที่ผ่านมา เป็นข้อมูลสำหรับการกำหนดเป้าหมาย และปรับปรุงแก้ไขโครงการ ตามความต้องการ
จำเป็นให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความจำเป็นเร่งด่วน ภายใต้เงื่อนไขท่ีมีทรัพยากร ปัจจัย ใน
การปฏิบัติงานที่มีอย่างจำกัด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดการศึกษาและได้มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนต่อไป 

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา เล่มนี้ ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว ในคราววาระประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ครั้งท่ี  3/2565 วันท่ี 14 เดือน มิถุนายน  พ.ศ.2565 

ขอขอบคุณกลุ ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่นเขต5 ที่ให้ความรู้และอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับแนวทางการจัดทำและการเขียน
แผนปฏิบัติการประจำปี และขอขอบคุณคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน คณะครู ผู้ปกครอง 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 ในครั้งนี้ และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะนำแผนไปสู่การปฏิบัติได้จริง อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

                                                         โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 
                                                        มิถุนายน 2565 
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ตอนที่ 1 
สภาพบริบททั่วไปของโรงเรียน 

 
ส่วนที่ 1 ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ.2483 ตั้งอยู่ 
74 หมู่ที ่ 10 บ้านโนนสวรรค์ ตำบลโนนสะอาด อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่นมีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษารวมจำนวนทั้งสิ้น 20 คน นักเรียนจำนวน 174 คน เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับช้ัน
อนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีอาคารเรียน 3 หลัง จำนวน 17 ห้องเรียน อาคารประกอบ 4 หลัง 
คือ อาคารเอนกประสงค์ อาคารสหกรณ์ อาคารอนุบาล และโรงอาหาร  มีห้องน้ำห้องส้วมที่ใช้การได้ จำนวน 
4 หลัง 14 ที่ มีพื ้นที่บริเวณโรงเรียนทั้งสิ ้น 24 ไร่ 3 งาน มีหมู่บ้านในเขตพื้นที่บริการประกอบด้วย 4 
หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1 บ้านโนนสะอาด หมู่ที่ 2 บ้านหนองไฮ หมู่ที่ 10 บ้านโนนสวรรค์ และหมู่ที่ 15 บ้าน
ใหม่สันติสุข ประชาชนในเขตพื้นที่บริการส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม การคมนาคมสะดวก มีไฟฟ้า
และระบบน้ำประปาหมู่บ้าน มีคู่สายโทรศัพท์ มีตู้โทรศัพท์สาธารณะในหมู่บ้าน 

ปรัชญา (Philosophy) 
                พัฒนาคุณธรรม  นำความรู้  สู่คุณภาพชีวิต   

อัตลักษณ์โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 
               อนุรักษ์จักสาน  สืบสานภูมิปัญญา  พัฒนาสู่งานอาชีพ 

คติพจน์ของโรงเรียน 
               ส่ิงท่ีตัองทำคือความดี  ส่ิงท่ีต้องมีคือคุณธรรม  ส่ิงท่ีต้องจดจำคือความกตัญญู 

ความหมายของสัญลักษณ์ประจำโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 

  

 
 
  

1. รูปพระเจดีย์ธาตุพนม  พระธาตุพนม  เป็นเจดีย์ส่ิงศักดิ์สิทธิ์คู่บ้านคู่เมือง  
ท่ีเคารพสักการะของพุทธศาสนิกชนท่ัวไป แสดงถึงคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม 

2. รูปแสงสว่างแผ่รัศมีบนยอดพระธาตุ แสดงถึง พลังแห่งคุณธรรม นำความรู้ ไปสู่อนาคตท่ี
เจริญรุ่งเรือง 

3. รูปฟันเฟืองล้อมรอบ น.อ.พ. แสดงถึง โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา ขับเคล่ือนด้วยพลังแห่งคุณธรรม  
จริยธรรม  นำความรู้  สู่คุณภาพชีวิต 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน  

1.1 ข้อมูลทั่วไป ปีการศึกษา 2563 
โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ตั ้งอยู ่74 หมู ่ท ี ่  10 บ้านโนนสวรรค์ ตำบลโนนสะอาด อำเภอหนองเร ือ จังหว ัดขอนแก่น 
รหัสไปรษณีย์ 40210 โทรศัพท์ 043-296341 โทรสาร 043-296341 

 
1.2 ข้อมูลนักเรียน 

จำนวนนักเรียนท้ังหมด  174 คน 
เพศชาย จำนวน     89 คน 
เพศหญิง จำนวน     85 คน 
 
1.2.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ ระดับปฐมวัย-ประถมศึกษาปีท่ี 6 
เพศ อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย 6 3 5 6 7 5 5 8 45 

หญิง 8 3 4 8 5 8 9 6 51 

รวม 14 6 9 14 12 13 14 14 96 

 
1.2.2 จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 

เพศ ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

ชาย 11 18 15 44 

หญิง 12 14 8 34 

รวม 23 32 23 78 
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1.2.3 จำนวนนักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
รายการ จำนวน(คน) 

นักเรียนท้ังหมด 174 

คน 

คิดเป็นร้อยละของจำนวน

นักเรียนท้ังหมด 

1. นักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนรว่ม 40 22.98 

2. นักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือ

เป็นพิเศษ(ยากจน ด้อยโอกาส ฯลฯ) 

91 52.30 

3. อื่นๆ - - 

1.2.4 สถิติจำนวนนักเรียนด้านอืน่ๆ(ปีการศึกษา 2565) 
รายการ จำนวน(คน) 

นักเรียนท้ังหมด 174

คน 

คิดเป็นร้อยละของจำนวน

นักเรียนท้ังหมด 

1. นักเรียนท่ีเรียนซ้ำช้ัน 0 0 

2. นักเรียนออกกลางคัน 0 0 

3. นักเรียนท่ีอยู่ในภาวะเส่ียง (เอดส์, ยา

เสพติด, ความรุนแรง, พฤติกรรม

ก้าวร้าว, ตามคำตัดสินของแพทย์) 

0 0 

 
1.2.5 จำนวนนักเรียนเฉล่ียต่อห้องเรียน 

ระดับปฐมวัย 

น้อยกว่า 20 คน : 

ห้อง 

20-25 คน : ห้อง 30 คนขึ้นไป : ห้อง 

10:ห้อง - - 

ระดับประถมศึกษา 

น้อยกว่า 30 คน : 

ห้อง 

30-35 คน : ห้อง 35คนขึ้นไป : ห้อง 

13:ห้อง - - 

ระดับมัธยมศึกษา 

น้อยกว่า 40 คน : 

ห้อง 

40-45 คน : ห้อง 45คนขึ้นไป : ห้อง 

26:ห้อง - - 
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1.3 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.1 จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าท่ี เพศ  

 
ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด หมายเหตุ 

ชาย หญิง ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ ๑ - - - ๑  
ครูประจำการ 3 11 - 9 5  
พนักงานราชการ 1 - - ๑ -  
ครูอัตราจ้าง ๑ - - 1 -  
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - ๑ - ๑ -  
พี่เล้ียงเด็กพิการฯ ๑ - - ๑ -  
นักการ/ภารโรง ๑ - ๑ - -  

รวม 8 12 ๑ ๑3 6  
 

1.3.2 จำแนกตามสาขาวิชาเอก 
 

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

ภาษาไทย 1 

คณิตศาสตร์ 3 

สังคมศึกษา 1 

วิทยาศาสตร์ 2 

บริหารการศึกษา 1 

ทัศนศิลป์ 2 

ภาษาอังกฤษ 1 

ประถมศึกษา 2 

ปฐมวัย 1 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1             

คอมพิวเตอร์ 2 

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว(ศป.บ.)              1(ครูพี่เล้ียง) 

รวม 18 

 
1.3.3 จำนวนครูท่ีสอนตามวิชาเอก  16 คน (คิดเป็นร้อยละ 94.11) 
1.3.4 จำนวนครูท่ีไม่สอนตรงตามวิชาเอกแต่สอนตามความถนัด 1 คน (คิดเป็นร้อยละ 5.88) 
(ครูท้ังหมด หมายถึง ครูปฏิบัติการสอนท้ังท่ีเป็นครูประจำการ พนักงานราชการ และครูอัตราจ้าง) 
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1.3.5 จำแนกตามวิทยฐานะ 
 

วิทยฐานะ จำนวน (คน) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ 8 

ชำนาญการ 2 

ชำนาญการพิเศษ 4 

เช่ียวชาญ - 

เช่ียวชาญพิเศษ - 

รวม             14 

 
1.4 รางวัลและผลงานดีเด่น 

ด้านผู้บริหาร     - 
ด้านครู 
ครูผู้ฝึกสอนได้รับรางวัลเหรียญทองระดับชาติ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 

ดังนี ้
1.1  ครูผู้ฝึกสอนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน ระดับช้ัน ม.

1–3  
1.2  ครูผู้ฝึกสอนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันทักษะพื้นฐานด้านกีฬา (มวยไทย

สมัครเล่น) ระดับช้ัน ม.1–ม. 3 
1.3  ครูผู้ฝึกสอนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันคีตะมวยไทย ระดับช้ัน ม.1–ม. 3 
1.4 ครูผู้ฝึกสอนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันเด่ียวดนตรีพื้นเมือง เด่ียวพิณ 

ระดับช้ัน ม.1–ม. 3  
1.5  ครูผู้ฝึกสอนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันเด่ียวดนตรีพื้นเมือง  เด่ียวโหวด 

ระดับช้ัน ม.1–ม. 3 
1.6  ครูผู้ฝึกสอนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันการสร้างการ์ตูนแอนิเมช่ัน (2D 

Animation) ระดับช้ัน ม.1–ม. 3 
 
ด้านผู้เรียน 
นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองระดับชาติ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70  ปีการศึกษา 2565 

ดังนี ้
1.1  นักเรียนได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง การแข่งขนัหุ่นยนต์ระดับพืน้ฐาน ระดับช้ัน ม.1–ม. 3  
1.2  ผู้นักเรียนได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะพื้นฐานด้านกีฬา (มวยไทยสมัครเล่น) 

ระดับช้ัน ม.1–ม. 3  
1.3  นักเรียนได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง การแข่งขนัคีตะมวยไทย ระดับช้ัน ม.1–ม. 3  
1.4  นักเรียนได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง การแข่งขนัเด่ียวดนตรีพื้นเมือง เด่ียวพิณ ระดับช้ัน ม.1–

ม. 3  
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1.5  นักเรียนได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง การแข่งขนัเด่ียวดนตรีพื้นเมือง  เด่ียวโหวด ระดับช้ัน ม.
1–ม. 3  

1.6  นักเรียนได้รับรางวัล ระดับเหรียญเงนิ การแข่งขนัการสร้างการ์ตูนแอนิเมช่ัน (2D Animation) 
ระดับช้ัน ม.1–ม. 3  

 
ด้านสถานศึกษา 
1. ผ่านการรับรองเป็นโรงเรียนดีศรีตำบล ปี 2556 
2. ได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาวต้นแบบ ระดับดีเด่น ตามโครงการสถานศึกษาสีขาว จังหวัดขอนแก่น  

ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
3. ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษารอบสาม ในระดับดีมาก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน)  
4. ผ่านกระประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับทอง 
5. ได้รับการรับรองคุณภาพโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ในพระราชดำริของสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา สยามรมราชกุมรี ปี 2555-ปัจจุบัน 
6. ผ่านการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2556 
7. ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนประชารัฐ  ปี 2559-ปัจจุบัน 
8. ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนร่วมพฒันา (Partnership School) ปี พ.ศ. 2561-ปัจจุบัน 
9. รางวัลชมเชย IQA Awards 

 
1.5 สภาพชุมชนโดยรวม 

1.5.1 การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนผู้ปกครองนักเรียนท้ังหมด) 
ผู้ปกครอง

ท้ังหมด 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตร ี สูงกว่าปริญญาตร ี

จำนวน(คน) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

187 185 98.93 2 1.07 0 0 

 
1.5.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง 

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง 

น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 

ร้อยละ  
21-40 

ร้อยละ  
41-60 

ร้อยละ  
61-80 

มากกว่า 
ร้อยละ 80 

รับราชการ √     
ค้าขาย √     
เกษตรกร     √ 
รับจ้าง   √   
ไม่มีอาชีพ      
อื่นๆ      
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1.5.3 ศาสนาท่ีผู้ปกครองนับถือ 

ศาสนา 

ศาสนาท่ีผู้ปกครองนับถือ 

น้อยกว่า 

ร้อยละ 20 

ร้อยละ  

21-40 

ร้อยละ  

41-60 

ร้อยละ  

61-80 

มากกว่า 

ร้อยละ 80 

พุทธ     √ 

อื่นๆ      

 
1.5.4 รายได้เฉล่ียของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี 
น้อยกว่า 20,000 บาท 20,001-30,000 

บาท 

30,001-40,000 

บาท 

มากกว่า 40,000 

บาท 

90 90 7 - 

 
1.5.5 ข้อมูลด้านงบประมาณ และทรัพยากร 
 1) งบประมาณท่ีได้รับปีงบประมาณ 2565 

รายรับ จำนวน (บาท) คิดเป็นร้อยละ 

-งบอุดหนุนจากรัฐบาล 

-งบโครงการโรงเรียนร่วมพฒันา 

513,000            

377000 

 

 2) ทรัพยากรท่ีจำเป็น ได้แก่ คอมพิวเตอร์   จำนวน  20  เครื่อง 
   

1.6 แหล่งการเรียนรู้และการใช้ 
1.6.1 แหล่งเรียนรู้ภายใน ได้แก่ ห้องสมุด / ICT ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องประชุม ห้องระบบดูแลนักเรียน

ห้องพยาบาล สวนเกษตรพอเพียง ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน สนามเด็กเล่น สนามเด็กเล่น(บ้านต้นไม้) สนาม
กีฬา ห้องนาฎศิลป์ ห้องหุ่นยนต์ (ROBOTICR ROOM) ห้องคนตรีและศิลปะ โรงเรือนเล้ียงไก่ไข่ บ่อเล้ียงปลา 
ห้องสารพัดช่าง ห้องประชามสัมพันธ์และสภานักเรียน 

1.6.2 แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่ โรงเรียนต่างๆ ในเซตเทศบาลตำบลโนนสะอาด และเขต  
เทศบาลตำบลกุตกว้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านโนนสวรรค์ วัดถนนยาว บ้านโนนสะอาด วดัสว่าง
หนองไฮ บ้านหนองโส วัดประสิทธิ์ธรรมสาร บ้านหนองแวง วัดศาลาเขียว บ้านหนองแวง วัดป่ากิตติยานุสรณ์ 
อำเภอภูเวียง สถานีตำรวจอำเภอหนองเรือ ห้องสมุด กศน.อำเภอหนองเรือ โรงพยาบาลหนองเรือ หนองช้าง
ตาย ห้วยรากไม้ 
 



๘ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา ในระยะ  ๔ ปี ( ๒๕๖๔ – ๒๕๖7 ) 

วิสัยทัศน์  ภายในปีการศึกษา 2567 เป็นโรงเรียนท่ีมีความเป็นเลิศด้านคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยการบริหารจัดการตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และชุมชนมีส่วนร่วม 

พันธกิจที่  ๑. จัดการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น และบรรลุ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
เป้าประสงค(์Goal) 

ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์มีทางการเรียนสูงขึ้น 

กลยุทธ์ (Strategies) 

  ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  1. พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ปีฐาน ร้อยละ 

แหล่งงบประมาณ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

1)โครงการโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  -กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร ์

  -กิจกรรมยกระดับผลการสอบ O-NET 

  -กิจกรรมยกระดับผลการสอบ NT 

  -กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้วิชา   

  ภาษาไทย 

  -กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 

๑. ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

 

๗๕ 
 
 
 
 

 

๘๐ 
 
 
 

 

๙๕ 
 
 

 
 

๙๐ 
 

 
 

-งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 
 

2) โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ๑. ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 



๙ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ปีฐาน ร้อยละ 

แหล่งงบประมาณ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

3) โครงการพัฒนาระบบ ICT ๑. ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

4) โครงการพัฒนาทักษะสู่ความเป็นเลิศทาง
ศิลปหัตถกรรมและวิชาการ 
 

๑. ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

5) โครงการโรงเรียนPartnership School ๑. ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

6) โครงการพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

 ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

7) โครงการนิเทศร่วมใจ  ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

8) โครงการเปิดห้องเรียนสู่ชุมชน  ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 

 

 

 



๑๐ 
 

พันธกิจที่  ๒. จัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

เป้าประสงค(์Goal) 

ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  ๒. ผู้เรียนมีมีความรู้คู่คุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

กลยุทธ์ (Strategies) 

  ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  ๒. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ปีฐาน ร้อยละ 

แหล่งงบประมาณ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

1.โครงการเยาวชนคนดีศรีโนนสะอาด  
 -กิจกรรมปลูกฝังศิษย์ให้มีจิตสาธารณะ    
 -กิจกรรมรางวัลคนดี   
 -กิจกรรมรัฐบาลช้าง 
 -กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
 -กิจกรรมธนาคารความดี  
 -กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
 -กิจกรรม(5ส)  
  -กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่พัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
กำหนดในระดับดีขึ้นไป  

 

๗๕ 
 
 
 
 

 

๘๐ 
 
 
 

 

๙๕ 
 
 

 
 

๙๐ 
 

 
 

-งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 

2.โครงการกฬีา-กรีฑานักเรียน  ๑. ร้อยละของผู้เรียนที่พัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
กำหนดในระดับดีขึ้นไป  

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

3) โครงการสายสัมพันธ์ ๑. ร้อยละของผู้เรียนที่พัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
กำหนดในระดับดีขึ้นไป  
 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 



๑๑ 
 

พันธกิจที่  ๓. จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

เป้าประสงค(์Goal) 

ด้านพัฒนาการจัดการศึกษา   

   ๓.ครูและบุคลากรจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ (Strategies) 

  ด้านพัฒนาการจัดการศึกษา  

   3. พัฒนาครูให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ปีฐาน ร้อยละ 

แหล่งงบประมาณ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

1) โครงการพัฒนาบุคลากร  ๑.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

2) โครงการเกียรติยศที่เราร่วมสร้าง(มุทิตาจิต) ๑.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

3) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร ๑.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

4) โครงการนิเทศร่วมใจ ๑.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

๕) โครงการโรงเรียนPartnership School ๑.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

๖) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี ๑.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 
 

 

 



๑๒ 
 

พันธกิจที่  ๔. จัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

เป้าประสงค(์Goal) 

ด้านพัฒนาการจัดการศึกษา   

   ๓.ครูและบุคลากรจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ (Strategies) 

  ด้านพัฒนาการจัดการศึกษา  

   3. พัฒนาครูให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ปีฐาน ร้อยละ 

แหล่งงบประมาณ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

1)โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ ๑.  ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

๒) โครงการพัฒนาระบบ ICT ๑.  ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

๓) โครงการพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

๑.  ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

พันธกิจที่  ๕. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค(์Goal) 

ด้านพัฒนาการจัดการศึกษา   

   4. สถานศึกษาบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ (Strategies) 

  ด้านพัฒนาการจัดการศึกษา  

   4. สถานศึกษาใช้หลักธรรมาภิบาลกระจายอำนาจให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ปีฐาน ร้อยละ 

แหล่งงบประมาณ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

1)โครงการพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

๑.  ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

๒) โครงการพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

 

๑.  ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

๓) โครงการโรงเรียนPartnership School ๑.  ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ -งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 



๑๔ 
 

ตอนที่ 3 
แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2565 

 
3.1 โครงการ/กิจกรรมประจำ   

ชื่อโครงการ/กิจกรรมประจำ 
ตอบสนองทักษะ 

วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 

แผนงานบริหารท่ัวไป 

1.โครงการเยาวชนคนดีศรีโนนสะอาด  

     -กิจกรรมปลูกฝังศิษย์ให้มีจิตสาธารณะ    

     -กิจกรรมรางวัลคนดี   

     -กิจกรรมรัฐบาลช้าง  

     -กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

     -กิจกรรมธนาคารความดี  

     -กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

     -กิจกรรมเสริมสร้างนิสัย(5ส)  

     -กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  

2.โครงการกีฬา-กรีฑานักเรียน  

     -กิจกรรมกีฬา-กรีฑานักเรียนภายในโรงเรียน 

     -กิจกรรมกีฬา-กรีฑานักเรียนศูนย์เครือข่าย 

3.โครงการสายสัมพันธ์  

     -กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  

     -กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมประจำ 
ตอบสนองทักษะ 

วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 

4.โครงการวันสำคัญ  

     -กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  

     -กิจกรรมวันไหว้คร ู

     -กิจกรรมวันภาษาไทย/วันสุนทรภู่/วนัต่อต้านยาเสพติด 

     -กิจกรรมวันเข้าพรรษา  

     -กิจกรรมวันแม่  

     -กิจกรรมวันคริสมาสต์  

     -กิจกรรมวันเด็ก  

     -กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  

5.โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี  

     -กิจกรรมลูกเสือสำรอง  

     -กิจกรรมลูกเสือสามัญ  

     -กิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

แผนงานบริหารบุคคล 

1.โครงการพัฒนาบุคลากร  

2.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร 

แผนงานบริหารวิชาการ  

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     -กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมประจำ 
ตอบสนองทักษะ 

วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 

     -กิจกรรมยกระดับผลการสอบ O-NET  

     -กิจกรรมยกระดับผลการสอบ NT  

     -กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้วชิาภาษาไทย 

2.โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  

3.โครงการพัฒนาระบบ ICT  

4.โครงการพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  

     -กิจกรรมพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ ระดับปฐมวัย  

     -กิจกรรมพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ ระดับประถม  

     -กิจกรรมพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ ระดับมัธยม  

5.โครงการพัฒนาทักษะสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  

6.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

7.โครงการนิเทศร่วมใจ 

 8.โครงการเปิดห้องเรียนสู่ชุมชน 

แผนงานบริหารงบประมาณ  

1.โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  

2.โครงการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์  

3.โครงการจัดซื้อ-จัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์  

4.โครงการค่าสาธารณูปโภค 

5.โครงการค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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3.2 โครงการพิเศษ 

 1) พัฒนาด้านวิชาการและใช้นวัตกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนองวิสัยทัศน์ 

(ข้อความท่ีระบุในวิสัยทัศน์) 

ตอบสนองพันธกิจ

ข้อใด 

1.โครงการจ้างครู 

-กิจกรรมท่ี1 จ้างครูสอนคอมพิวเตอร์  

-มีทักษะด้านภาษา การส่ือสาร 

และเทคโนโลยี 
ข้อ 2,3,4,5,6 

2.โครงการใช้นวัตกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

   - โครงการขยายผลผลิตส่ือสู่ห้องเรียน 

 

-จัดการเรียนรู้มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

 

 

ข้อ 2,3,5,6 

 

 

2)พัฒนาโอกาสและทักษะของผู้เรียนในด้านอาชีพและทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนองวิสัยทัศน์ 

(ข้อความท่ีระบุในวิสัยทัศน์) 

ตอบสนองพันธกิจ

ข้อใด 

1.โครงการดนตรีพัฒนาชีวิต -มีทักษะวิชาชีพ มีความสุขบนพื้นฐานของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อ 1,2,4,5,6 

2.โครงการคีตะมวยไทย -มีทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยี ข้อ 1,2,4,5,6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 
3.3 แผนการใช้งบประมาณประจำปี 2565 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานบริหารท่ัวไป  

1.โครงการเยาวชนคนดีศรีโนนสะอาด  

     -กิจกรรมปลูกฝังศิษย์ให้มีจิตสาธารณะ      

     -กิจกรรมรางวัลคนดี 

     -กิจกรรมรัฐบาลช้าง 

     -กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

     -กิจกรรมธนาคารความดี 

     -กิจกรรมค่ายคุณธรรม  

     -กิจกรรมเสริมสร้างนิสัย(5ส)  

     -กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  

2.โครงการกีฬา-กรีฑานักเรียน  

     -กิจกรรมกีฬา-กรีฑานักเรียนภายในโรงเรียน 

     -กิจกรรมกีฬา-กรีฑานักเรียนศูนย์เครือข่าย 

3.โครงการสายสัมพันธ์  

     -กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  

     -กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน  

4.โครงการวันสำคัญ  

     -กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  

     -กิจกรรมวันไหว้คร ู

    

  -กิจกรรมวันภาษาไทย/วันสุนทรภู่/ 

      วันต่อต้านยาเสพติด 

     -กิจกรรมวันเข้าพรรษา  

     -กิจกรรมวันแม่  

     -กิจกรรมวันคริสมาสต์  

     

 -กิจกรรมวันเด็ก  

     -กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  

(104,000) 

(19,000)  

2,000 

2,000 

2,000 

2,000 

2,000 

3,000 

 3,000 

3,000 

 (30,000) 

10,000 

20,000 

(3,000) 

1,000 

2,000 

(17,000) 

2,000 

2,000 

 

2,000 

 

2,000 

2,000 

2,000 

 

2,000 

3,000 

 

 

ปีการศึกษา2565 

ปีการศึกษา2565 

ปีการศึกษา2565 

ปีการศึกษา2565 

ปีการศึกษา2565 

ปีการศึกษา2565 

ปีการศึกษา2565 

ปีการศึกษา2565 

 

ปีการศึกษา2565 

ปีการศึกษา2565 

 

ภาคเรียนละ1ครั้ง 

ปีการศึกษา2565 

 

มิถุนายน 2565 

กรกฎาคม 2565 

 

กรกฎาคม 2565 

 

กรกฎาคม 2565 

สิงหาคม 2565 

ธันวาคม 2565 

 

มกราคม 2565 

มีนาคม 2565 

 

 

พิไลลักษณ์ 

อภิชาติ 

ต้นตระกูล/อนุวรรษ 

สุธิพงษ์ 

พุ่มดาหวัน 

อุดมพร/ปรียาพร 

อุดมพร/สุธิพงษ์/รวีวรรณ 

ถนอม/อนุวรรษ/สุธิพงษ์ 

 

อภิชาติ/ถนอม 

อภิชาต/ถนอม 

 

ปาลิตา/พิไลลักษณ์ 

อุดมพร 

 

ต้นตระกูล/พิไลลักษณ์ 

อุดมพร/รวีวรรณ 

/มัญฑิตา 

พิไลลักษณ์/สุธิพงษ์ 

 

ถนอม/พรพิมล 

ประทีป/ปรียาพร 

ธีราพร/ปรียาพร/

รวีวรรณ 

ทวีวัฒน์/มญัฑิตา 

อภิชาติ/มัญฑิตา 



๑๙ 
 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

5.โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี  

     -กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสำรอง  

     -กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญ  

     -กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  

(35,000) 

5,000 

10,000 

20,000 

 

ภาคเรียนท่ี2/65 

ภาคเรียนท่ี2/65 

ภาคเรียนท่ี2/65 

 

พรพิมล 

อภิชาติ 

สุธิพงษ์ 

แผนงานบริหารบุคคล   

1.โครงการพัฒนาบุคลากร  

3.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร  

 

(30,000) 

20,000 

10,000 

 

ปีการศึกษา2565 

ปีการศึกษา2565 

 

อภิชาติ/อุดมพร 

อภิชาต/อุดมพร 

แผนงานวิชาการ  

1.โครงการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ฯ 

     -กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 

     

     -กิจกรรมยกระดับผลการสอบ O-NET  

     -กิจกรรมยกระดับผลการสอบ NT  

     -กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ 

      วิชาภาษาไทย RT 

     -กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 

2.โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  

3.โครงการพัฒนาระบบ ICT  

 

4.โครงการพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

   นอกสถานศึกษา  

     -กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ฯ ปฐมวัย  

     -กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ฯ ประถม  

     -กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ฯ มัธยม  

5.โครงการส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  

6.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

7.โครงการนิเทศร่วมใจ  

(219,000) 

(30,000) 

5,000 

 

10,000 

5,000 

10,000 

 

(48,000) 

 (3,000) 

(10,000) 

 

(70,000) 

10,000 

30,000 

30,000 

(80,000) 

 (20,000) 

(3,000)  

(3,000)  

 

 

สิงหาคม 2565 

 

ภาคเรียนท่ี2/65 

ภาคเรียนท่ี2/65 

ปีการศึกษา 2565 

 

 

ปีการศึกษา 2565 

ปีการศึกษา 2565 

 

 

ภาคเรียนท่ี2/65 

ภาคเรียนท่ี2/65 

ภาคเรียนท่ี2/65 

ปีการศึกษา 2565 

ปีการศึกษา 2565 

ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนท่ี2/65 

 

 

พุ่มดาหวัน/ปาลิตา 

/ปรียาพร/อนวุรรษ 

ประทีป/ต้นตระกูล 

รวีวรรณ 

พรพิมล 

 

 

ทวีวัฒน์/มญัฑิตา 

อนุวรรษ/ปรียาพร 

/ต้นตระกูล 

 

 

ทวีวัฒน์/มญัฑิตา 

พรพิมล/พุ่มดาหวัน 

พรพิมล 

พรพิมล 

รวีวรรณ 

ประทีป/พรพิมล 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

8.โครงการเปิดห้องเรียนสู่ชุมชน (Open 

House) 

แผนงานงบประมาณ  

1.โครงการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  

 

2.โครงการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 

 

3.โครงการจัดซื้อ-จัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์  

 

4.โครงการค่าสาธารณูปโภค  

5.โครงการน้ำมันเช้ือเพลิง 

(160,000) 

(10,000) 

 

(20,000) 

 

(10,000) 

 

(100,000) 

(32,000) 

 

พฤษภาคม 2565 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ต้นตระกูล/สุธิพงษ ์

/ปาลิตา/ธีราพร 

สุธิพงษ์ 

/ต้นตระกูล/อนวุรรษ 

สุธิพงษ์/ต้นตระกูล 

/ธีราพร 

ประทีป/ปาลิตา 

ถนอม/ต้นตระกูล 

รวม   513,000   
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แผนงานบริหารงานทั่วไป 
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ชื่อโครงการ     :  โครงการเยาวชนคนดีศรีโนนสะอาด  
        (กิจกรรมปลูกฝังศิษย์ให้มีจิตสาธารณะ) 
แผนงาน    :  งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   :  ข้อ 1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม   
      จริยธรรม   
      ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   :  มาตรฐานท่ี 1 ข้อ1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    :  นางสาวพิไลลักษณ์  คำแพง 
ระยะเวลาดำเนินการ   :  ปีการศึกษา 2565 

************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

การปลูกฝังศิษย์ให้รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น  จะสร้างให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างพึง่พาอาศัยกัน  ดังนั้น
โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 นักเรียนโรงเรียนโนนสะอาดพิทยามีจิตสาธารณะ 
 2.2 มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่  เสียสละ  และรับผิดชอบ 
 2.3 เป็นเด็กดีท่ีมีน้ำใจต่อผู้อื่นตามสถานการณ์ 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนโนนสะอาดพิทยาร้อยละ 80  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนโนนสะอาดพิทยาโรงเรียนปฏิบัติตนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ 

4.งบประมาณ  2,000 บาท 

5.ระยะเวลา  ปีการศึกษา 2565 

6.กิจกรรมของโครงการ  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมช้ีแจงโครงการ พ.ค.65 - พิไลลักษณ์  คำแพง 

2.แต่งต้ังคณะทำงาน มิ.ย.65 - ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3.ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2,000 พิไลลักษณ์  คำแพง 



๒๓ 

 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน ก.ค.65 - คณะทำงาน 

3.2 ดำเนินงานตามข้ันตอน ตลอดปีการศึกษา - คณะทำงาน 

ประเมินผล ปีละ  1 ครั้ง - คณะทำงาน 

สรุป รายงานผล มี.ค.65 - พิไลลักษณ์  คำแพง 

 
7.การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1.สถานศึกษามีผลการติดตามตรวจสอบและ 

ผลการประเมินภายใน ระดับดีมาก ขึ้นไป 

ตรวจสอบเอกสาร แบบติดตามตรวจสอบ/

รูปภาพ 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
2.  สร้างความรักความสามัคคีในหมู่คณะและชุมชน 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)...........................................  ผู้เสนอโครงการ        (ลงช่ือ)...........................................ผู้อนุมติัโครงการ 
          (นางสาวพิไลลักษณ์  คำแพง)                           (นายสุรพงษ์ พรมชมชา)  
       ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                         ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

 
 
ชื่อโครงการ    : โครงการเยาวชนคนดีศรีโนนสะอาด (กิจกรรมรางวัลของคนดี) 
แผนงาน    : งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : ข้อ1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม  

  จริยธรรม  
     ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   :  มาตรฐานท่ี 1ข้อ1.2คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    :  นายอภิชาติ  สวัสด์ิมูล 
ระยะเวลาดำเนินการ   :  ปีการศึกษา 2565 

**************************************************************************************************
* 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 นั้น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรัก
ความเป็นไทย มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 8 ประการ โดยเฉพาะนโยบายการพัฒนาโรงเรียนดีประจำตำบล 
จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องให้โอกาสผู้เรียนในสถานศึกษา มีความโดดเด่น ด้านดนตรี กีฬา และงานอาชีพ ดังนั้น 
โรงเรียนจึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนได้มีขวัญและกำลังใจในการทำความดีต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ประพฤติตนตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และรักษาวัฒนธรรมของไทย 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านดนตรี กีฬา และงานอาชีพ 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านผู้นำและบริการ 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ นักเรียนร้อยละ 10 เข้าแข่งขันกิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นไทยนักเรียนร้อยละ 10 มีความสามารถในด้านกิจกรรรมดนตรี กีฬา และมีทักษะทางด้านผู้นำและบริการ 
 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา ได้เหรียญทองการแข่งขันงานมหกรรมศิลปหัตถกรรมวิชาการและ
ความสามารถทางเทคโนโลยีนักเรียนในระดับภาค 

5. ระยะเวลา    ปีการศึกษา 2565 
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6. กิจกรรมของโครงการ  

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมช้ีแจงโครงการ พ.ค.65 - อภิชาติ  สวัสด์ิมูล 

2.แต่งต้ังคณะทำงาน พ.ค.65 - ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3.ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2,000 อภิชาติ  สวัสด์ิมูล 

3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน พ.ค.65 - คณะทำงาน 

3.2 ดำเนินงานตามข้ันตอน ตลอดปีการศึกษา - คณะทำงาน 

ประเมินผล ปีละ  1 ครั้ง - คณะทำงาน 

สรุป รายงานผล มี.ค.65 - อภิชาติ  สวัสด์ิมูล 

7. การประเมินผล 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1.สถานศึกษามีผลการติดตามตรวจสอบและ 

ผลการประเมินภายใน ระดับดีมาก ขึ้นไป 

ตรวจสอบเอกสาร แบบติดตามตรวจสอบ/

รูปภาพ 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ชุมชนให้ความศรัทธาต่อสถานศึกษา 
 2. สังคมในชุมชนเกิดความสร้างสรรค์และเอื้ออาทรต่อกัน 
 
 
 
 
 
(ลงช่ือ).............................................ผู้เสนอโครงการ          (ลงช่ือ)..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
          (นายอภิชาติ  สวัสด์ิมูล)                                        (นายสุรพงษ์ พรมชมชา)  
      ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา          
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ชื่อโครงการ   :  โครงการเยาวชนคนดีศรีโนนสะอาด (กิจกรรมรัฐบาลช้าง) 
แผนงาน   :  งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : ข้อ1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
     ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  :  มาตรฐานท่ี 1ข้อ1.2คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   :  นายต้นตระกูล จิตรัตน์พิพัฒน์/นายอนุวรรษ จันทาทุม  
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีการศึกษา 2565 
**************************************************************************************************
** 
1. หลักการและเหตุผล 
   โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่
ที่ดีในสังคม  การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู ้จัก
รับผิดชอบหน้าท่ีท่ีตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน  และสังคมได้อย่างเหมาะสม  ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรท่ีจะนำ
รูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ตามภาระหน้าท่ีและมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
             โรงเรียนโนนสะอาดพิทยาได้จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในรูปของสภานักเรียน   เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  งานสภานักเรียนจึงจัดโครงการ
ประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ้น 

 2. วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน 
     ตามระบอบประชาธิปไตย                                                                                                                                                   
 2. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ   
     ความเสมอภาคและหน้าท่ีตามระบบประชาธิปไตย                                                                                                                                                            
 3. เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง                                
 4. เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ  
      โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น                                                                                                                                                                    
 5. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไวซ้ึ่งประโยชน์ท้ังปวงของ
โรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ  
   -นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพตามระบอบ
ประชาธิปไตย                     
                     -นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประชาธิปไตย 

 
เชิงคุณภาพ   
            -นักเรียนมีนิสัยรักความเป็นประชาธิปไตย  
            -นักเรียนเคารพสิทธิของผู้อื่นและนำประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์ในชีวิต  
             ประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. งบประมาณ   2,000 บาท 
5. ระยะเวลา    ปีการศึกษา 2565 
6. กิจกรรมของโครงการ  

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขออนุมัติโครงการ  พ.ค. 2565 2,000 ต้นตระกูลและคณะ 
2. แต่งต้ังผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ พ.ค. 2565 - ผู้อำนวยการ 
3.กำหนดดำเนินการจัดกิจกรรม โครงการ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

มิ.ย.2565 
- 

ต้นตระกูลและคณะ 

4. ดำเนินการแนวทางการประเมินโครงการ

ประชาธิปไตยในโรงเรียน มิ.ย.65 – มี.ค. 65 
- 

คณะครูทุกคน 

5. ดำเนินการประเมินโครงการ มี.ค. 2565 - ต้นตระกูลและคณะ 
6. สรุปผลการประเมิน มี.ค. 2565 - ต้นตระกูลและคณะ 

 
7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1.  ผู้เรียนมีลักษณะพฤติกรรมประชาธิปไตยท่ี

สอดคล้องกับสังคมไทยในปัจจุบัน 
การสังเกต/ประเมิน แบบสรุปและรายงานผล 

2.  ผู้เรียนมีลักษณะพฤติกรรมท่ีมีความ

รัก  ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
การสังเกต/ประเมิน แบบสรุปและรายงานผล 

3.  เคารพสิทธิ เสรีภาพของบุคคลอื่น  ไว้วางใจ

ผู้อื่น  มองโลกในแง่ดี  และสมานความสามัคคี 
การสังเกต/ประเมิน แบบสรุปและรายงานผล 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงช่ือ)................................................ผู้เสนอโครงการ     
         (นายต้นตระกูล  จิตรัตน์พิพัฒน์)                               (นายอนุวรรษ จันทาทุม)   
         ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                              ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา   
 
 (ลงช่ือ)................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

 ( นายสุรพงษ์ พรมชมชา ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา         
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ชื่อโครงการ    :  โครงการเยาวชนคนดีศรีโนนสะอาด (กิจกรรมโรงเรียนสีขาว) 
แผนงาน    :  งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : ข้อ1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม  

  จริยธรรม  
     ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   :  มาตรฐานท่ี 1ข้อ1.2คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    :  นายสุธิพงษ์ เสนาวัง 
ระยะเวลาดำเนินการ   :  ปีการศึกษา 2565 

************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญระดับชาติท่ีรัฐบาลถือเป็นนโยบายท่ีต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง 
ท้ังนี้เพราะปัญหายาเสพติดท่ีมีการแพร่ระบาดในทุกพื้นท่ีของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม รวมทั้งทางด้านการเมือง และ
ความมั่นคงของประเทศ  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดกระทรวงศึกษาธิการ ได้บูรณาการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ร่วมกันทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง จึงได้จัดทาโครงการห้องเรียนสีขาวในสถานศึกษาทุกแห่งท่ัวประเทศโดยมีเป้าหมาย
เพื่อให้ครู อาจารย์ท่ีปรึกษา และเพื่อนนักเรียน ท่ีเป็นแกนนำเป็นผู้ให้ความรู้ ความเข้าใจในการให้คำปรึกษา 
ตักเตือนเพื่อน กระตุ้นเพื่อน ปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้อง ดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกันคู่มือแนวทางการดำเนินงาน
โครงการห้องเรียนสีขาวศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดกระทรวงศึกษาธิการ จะช่วยให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ได้ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการห้องเรียนสีขาว เพื่อให้เยาวชนของประเทศไทยเป็นเยาวชนที่
มีความรู้ ควบคู่ด้วยคุณธรรม ไม่ฝักใฝ่อบายมุข และสร้างปัญหาให้กับสังคม สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพพัฒนาประเทศไทยให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป  

 2. วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อให้นักเรียน ท่ีมีปัญหาต้องการความช่วยเหลือได้รับคำปรึกษา แนะนาท่ีถูกต้องเหมาะสม จากผู้

ท่ีเป็นแกนนำ และครู อาจารย์ท่ีปรึกษา  
2. เพื่อให้มีนักเรียนแกนนำในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือน แนะนำเพื่อน  

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุขท่ีเป็นส่ิงมัวเมาท้ังหลายและปัญหาอุบัติภัย  
3. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงพิษภัย  

ยาเสพติด ปัญหาโรคเอดส์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร และอบายมุข มีนโยบายไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม  
4.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีนักเรียนแกนนาประจำห้อง และครูอาจารย์ท่ีปรึกษา บริหารจัดการ การ

อบรม การสนับสนุนกิจกรรม และติดตามประเมินผล  
2.1 ผลผลิต  
2.1.1 นักเรียนทุกคนร่วมกนัจัดบอร์ด ป้ายนิเทศ ตามห้องเรียนและบริเวณอื่นๆ ท่ีจะก่อให้เกิด
ความรู้กับนักเรียนทุกคน  
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2.1.2 นักเรียนทุกคนได้เดินรณรงค์ ต่อต้านยาเสพติด นักเรียนท่ีถูกสุ่มตรวจได้ตรวจสารเสพติด  
2.1.3 นักเรียนทุกคนได้เข้ารับการอบรมเรื่องยาเสพติด และอบายมุข ปัญหาโรคเอดส์ การตั้งครรภ์ 
ก่อนวัยอันควร และอุบัติภัยต่างๆ  

 
2.2 ผลลัพธ์  

2.2.1. โรงเรียนมีบอร์ดให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข อุบัติภัยต่างๆ และการ
ต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร คุณภาพของบอร์ดเต็มไปด้วยความรู้ท่ีแม่นยำและเข้ากับยุคสมัย  

2.2.2. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้จากการอบรม สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
เป็นอย่างดี 

 
3. เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา ระดับ ป.1-ม.3 บุคลากรท้ังหมดในโรงเรียน มีส่วนร่วม

รับผิดชอบการเรียนรู้บูรณาการกับโครงการสถานศึกษาสีขาว  
3.1.2 นักเรียน บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติดและอบายมุขตามโครงการ 

“สถานศึกษาสีขาว”  
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนและบุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบการเรียนรู้บูรณาการกับโครงการ  

สถานศึกษาสีขาว  
3.2.2 นักเรียนและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติดและอบายมุขตาม

โครงการ “สถานศึกษาสีขาว”  
 
4. งบประมาณ   2,000 บาท 
 
5. ระยะเวลา    ปีการศึกษา 2565 
 
6. กิจกรรมของโครงการ  

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ     
1. ขออนุมัติโครงการ  พฤษภาคม 2565 2,000 นายสุธิพงษ์ เสนาวัง 
2. ช้ีแจงและเชิญชวนให้บุคลากรต่างๆใน
โรงเรียนเห็นความสำคัญของการจัดบรรยายใน
ห้องเรียนท่ีปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข  

พฤษภาคม 2565  นายสุธิพงษ์ เสนาวัง 

3. วางแผนการปฏิบัติงานในรอบปี  มิถุนายน 2565  นายสุธิพงษ์ เสนาวัง 
4. ออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ
และจัดประชุม  

มิถุนายน 2565  ผู้อำนวยการ โรงเรียน 
 

ขั้นดำเนินการ     
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ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดบอร์ด จัดทำส่ือท่ีให้ความรู้เกี่ยวกับยา
เสพติดและอบายมุข  

มิ.ย.2565 –  
มี.ค. 2565 

 
คณะครูทุกคน 

2. จัดทำห้องเพื่อให้คำปรึกษา และให้ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข  

มิ.ย.2565 –  
มี.ค. 2565 

 
นายสุธิพงษ์ เสนาวัง 

3. จัดกิจกรรมเดินรณรงค์และให้ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติดและตรวจสารเสพติด  

มิถุนายน  2565 
 

คณะครูทุกคน 

4. บูรณาการความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดร่วมกับ
ทุกกลุ่มสาระ  

มิ.ย.2565 –  
มี.ค. 2565 

 
คณะครูทุกคน 

ขั้นติดตามประเมินผล     
1. ประเมินความก้าวหน้าของการทำงานโดย
คณะกรรมการเดือนละ 1 ครั้ง  

กุมภาพันธ์  
2565 

 

 
นายสุธิพงษ์ เสนาวัง 

2. สรุปผลโครงการ  มีนาคม  2565  นายสุธิพงษ์ เสนาวัง 
 
7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

ผลผลิต 
1. นักเรียน บุคลากร มีความรู้ เกี่ยวกับ ยาเสพ
ติด   
2. นักเรียน บุคลากรท้ังหมดในโรงเรียน ได้ร่วม
รับผิดชอบการเรียนรู้บูรณาการกับโครงการ
สถานศึกษาสีขาว  

1. ให้นักเรียนทำใบงาน  
2. ให้นักเรียนจัดบอร์ด
นิทรรศการให้ความรู้  

1. .ใบงาน  
2. วัสดุอุปกรณ์ในการจัด
นิทรรศการ  
3. โปสเตอร์ความรู้  
 

ผลลัพธ์   
1.นักเรียนและบุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบ
การเรียนรู้บูรณาการกับโครงการสถานศึกษาสี
ขาว  
2.นักเรียนและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 
ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติดและอบายมุขตาม
โครงการ “สถานศึกษาสีขาว”  
3.นักเรียนสามารถนาความรู้ท่ีได้จากการเข้า
ร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจาวันได้  

1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด 
เป็นอย่างดี  
2. ผลงานนักเรียน ครู
บุคลากร ทางการศึกษา  
 

1.แบบทดสอบ  
2.ผลงานต่างๆ  

 
 
 



๓๒ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด  

2. นักเรียนและครูตระหนักถึงโทษของยาเสพติด  
3. โรงเรียนเป็นสถานท่ีให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด  
4. โรงเรียนและชุมชนมีภูมิคุ้มกันจากภัยยาเสพติด 

 
 
(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ)................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
              (นายสุธิพงษ์ เสนาวัง)                                       ( นายสุรพงษ์ พรมชมชา )   
        ครู โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                            ผู้อำนวยการ โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                      
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ชื่อโครงการ    :  โครงการเยาวชนคนดีศรีโนนสะอาด (กิจกรรมธนาคารความดี) 
แผนงาน    :  งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : ข้อ1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม    
     จริยธรรม  
     ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   :  มาตรฐานท่ี 1ข้อ1.2คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    :  นางสาวพุ่มดาหวัน  ล้นทม  
ระยะเวลาดำเนินการ   :  ปีการศึกษา 2565 
*********************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

ความดีเป็นคุณธรรมท่ีทุกคนต้องยึดถือปฏิบัติเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตการปลูกฝัง 

ความดี หรือการปฏิบัติตนให้เป็นคนดี ต้องฝึกเป็นนิสัย โดยเฉพาะในวัยเรียน โรงเรียนควรมีบทบาท 

ในการปลูกฝังความดีให้แก่เด็กนักเรียนอย่างท่ัวถึง 

โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา มุ่งเน้นให้นักเรียนทุกคนเป็นเยาวชนที่ดีของชาติต่อไปในอนาคตและเพื่อ

ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวความดีเป็นคุณธรรมท่ีทุกคนต้องยึดถือปฏิบัติเพื่อเป็น

แนวทางในการดำเนินชีวิต การปลูกฝังความดี หรือการปฏิบัติตนให้เป็นคนดี ต้องฝึกเป็นนิสัยโดยเฉพาะ 

ในวัยเรียน โรงเรียนควรมีบทบาทในการปลูกฝังความดีให้แก่เด็กนักเรียนอย่างท่ัวถึง 

 
 2. วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม ตลอดจนมีความรู้  ความเข้าใจในพฤติกรรม 

ท่ีตนประพฤติ ปฏิบัติ 

2. เพื่อส่งเสริมนักเรียนในด้านความมีระเบียบวินัย 

3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนปฏิบัติตนให้เป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 

3. เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนโนนสะอาดพิทยาทุกคน ได้รับการพัฒนาเป็นเยาวชนที่ดี  มีคุณธรรม และมีวินัยใน

ตนเอง 

     เชิงคุณภาพ 

นักเรียนร้อยละ  80  สามารถปฏิบัติตนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

4. งบประมาณ   2,000 บาท 
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5. ระยะเวลา    ปีการศึกษา 2565 
6. กิจกรรมของโครงการ  

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ     
1. ประชุมเพื่อจัดทำโครงการ/ขออนุมัติ พฤษภาคม 

2565 
2,000 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  

2. จัดทำโครงการ พฤษภาคม 
2565 

 พุ่มดาหวัน  ล้นทม   

3. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรม พฤษภาคม 
2565 

 พุ่มดาหวัน  ล้นทม   

4. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียน เช่น                                             
- กิจกรรมออมทรัพย์ 

มิ.ย 65 -ก.พ.65 
 

คณะครูทุกคน 

5. ดำเนินการตามกิจกรรม โครงการ มิ.ย 65-ก.พ.65  คณะครูทุกคน 

6. นิเทศ ติดตาม กำกับ มิ.ย 65-ก.พ.65  พุ่มดาหวัน  ล้นทม   

7. สรุปและรายงานผลการดำเนินการ มีนาคม 2565  พุ่มดาหวัน  ล้นทม   

 
7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

-  นักเรียนประพฤติตนเป็นคนดีมี

คุณธรรม  จริยธรรม และเป็นผู้มีวินัยในตนเอง 

  

การสังเกตและการ

ตรวจสอบ 

1. แบบสังเกต 

2. สมุดบันทึกความดี 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีของสังคม 

  2. นักเรียนร้อยละ  80 พัฒนาตนเองให้เป็นคนดีของสังคม 

 

 

(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ)................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
         (นางสาวพุ่มดาหวัน  ล้นทม)                           ( นายสุรพงษ์ พรมชมชา )   
         ครู โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                            ผู้อำนวยการ โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา   
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ชื่อโครงการ    :  โครงการเยาวชนคนดีศรีโนนสะอาด (กิจกรรมค่ายคุณธรรม) 
แผนงาน    :  งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   :  ข้อ1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม  

   จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา    
   ของเศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   :  มาตรฐานท่ี 1ข้อ1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    :  นางสาวอุดมพร  แสนนาม/นางสาวปรียาพร  นนทรา 
ระยะเวลาดำเนินการ   :  ปีการศึกษา 2565 

******************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 การเข้าค่ายคุณธรรมและกิจกรรมสวดมนต์ทุกวันศุกร์ เป็นอีกวิธีหนึ่งท่ีจะช่วยขัดเกลานิสัย 
ของนักเรียน ให้รู้จักมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม ประเทศชาติ และมีจิตสาธารณะ  
จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกสวดมนต์ไหว้พระและฝึกสมาธิสมาธิในคาบเรียนสุดท้ายของวันศุกร์ 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนนำหลักปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนาไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของพุทธศาสนา  
        และประพฤติตนเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณนักเรียนร้อยละ 90 ร่วมสวดมนต์ไหวพ้ระในคาบสุดท้ายของวันศุกร์และนักเรียน 
ร้อยละ 60 เข้าค่ายคุณธรรม 
 เชิงคุณภาพนักเรียนโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา ปฏิบัติตนตามหลักคำสอนของศาสนาพุทธ 
4. งบประมาณ  3,000 บาท 

5. ระยะเวลา    ปีการศึกษา 2565 

6. กิจกรรมของโครงการ  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ช้ีแจงและขออนุมัติโครงการ พ.ค.65 3,000 อุดมพร  แสนนาม 

2.แต่งต้ังคณะทำงาน พ.ค.65 - ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3.ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปี - อุดมพรและคณะ 



๓๖ 

 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน พ.ค.65 - คณะทำงาน 

3.2 ดำเนินงานตามข้ันตอน ตลอดปี  คณะทำงาน 

ประเมินผล ปีละ  1 ครั้ง - คณะทำงาน 

สรุป รายงานผล มี.ค.65 - อุดมพร  แสนนาม 

 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1.นักเรียนเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี สังเกต สอบถาม/รูปภาพ 

 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีสมาธิในการเรียนรู้ รู้จักรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สังคมและมีจิตสาธารณะ 

 

 

 
(ลงช่ือ)...........................................ผู้เสนอโครงการ           (ลงช่ือ)..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
        (นางสาวอุดมพร  แสนนาม)                         (นายสุรพงษ์ พรมชมชา)  
       ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                               ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา          
 
 
(ลงช่ือ)...........................................ผู้เสนอโครงการ            
        (นางสาวปรียาพร  นนทรา)                    
       ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                                
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

ชื่อโครงการ    :  โครงการเยาวชนคนดีศรีโนนสะอาด (กิจกรรมเสริมสร้างนิสัย 5ส) 
แผนงาน    :  งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : ข้อ1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม  

  จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   :  มาตรฐานท่ี 1ข้อ1.2คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน                                             
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    :  นางสาวอุดมพร   แสนนาม/นายสุธิพงษ์  เสนาวัง 

 /นางสาวรวีวรรณ  เพียเพ้ง 
ระยะเวลาดำเนินการ   :  ปีการศึกษา 2565 

******************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
   ด้วยโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา ตระหนักถึงสำคัญกิจกรรม5 ส เป็นกิจกรรมที่มุ่งสร้างหน่วยงานให้

เกิดความปลอดภัยท่ีมาตรฐานถูกสุขลักษณะก่อให้เกิด การเพิ่มประสิทธิผลต่อการทำงาน  ซึ่งกิจกรรม5ส.ช่วย

พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เป็นการจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมที ่ดีให้กับองค์กร มีการปรับปรุง

สภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อให้เกิดสภาพการทำงาน ที่ดี มีความเป็นระเบียบ มีความสะอาดควบคู่กันไป

กับการเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัย

ในการทำงานมากขึ้นลดการเก็บเอกสารที่ซ้ำซ้อนลง เป็นการขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร วัสดุ และ

งบประมาณของหน่วยงานส่งผลให้เกิดความน่าเชื ่อถือจากผู้ปกครอง  ชุมชน  และด้านคุณภาพอีกทั้งเป็น

ประหยัด ทรัพยากรลดปัญหามลภาวะและความสูญเปล่าของกระบวนการท างานก่อให้เกิดผลดีต่อส่ิงแวดล้อม

มุ่งพัฒนาความก้าวหน้าของโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 

ดังนั้นโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา จัดทำกิจกรรม 5 ส.ขึน้ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากรทุกระดับ และเพิ่มคุณภาพงานบริการให้มีมาตรฐานรวมท้ัง ช่วยพัฒนาจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ซึ่ง

เป็นพื้นฐานของการพัฒนาไปสู่ระบบบริหารงานท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากลต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีทำงานให้ดีขึ้น 

          2.2 เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงงานและสถานท่ีทำงาน 
          2.3 เพื่อให้สถานท่ีทำงานสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
          2.4 เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 

3. เป้าหมาย 
        1. โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม เกิดความสะดวกในการทำงาน 
เพิ่มประสิทธิภาพ และลดอุบัติเหตุในการทำงาน 



๓๘ 

 

       2. คณะครู บุคลากรโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา มีกิจนิสัยให้ทุกคนในองค์กรรักษาความสะอาด มีความ
เป็นระเบียบสวยงาม  มีภาพลักษณ์ท่ีดี และเป็นท่ีประทับใจต่อผู้ปกครอง และชุมชน 

4.งบประมาณ  3,000 บาท 

5. ระยะเวลา    ปีการศึกษา 2565 
 
6. กิจกรรมของโครงการ  

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขออนุมัติโครงการ พ.ค.65 3,000 อุดมพรและคณะ 

2.แต่งต้ังคณะทำงาน พ.ค.65 - ผู้อำนวยการ

โรงเรียน 

3.ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน/ทำความเข้าใจ/ความรู้

เกี่ยวกับโครงการ 

มิ.ย.65 - คณะครูทุกคน 

4.แบ่งนักเรียน  จัดต้ังคณะกรรมการกลุ่ม 5 ส. 

และแต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย..65 - คณะครูทุกคน 

5.ลงมือปฏิบัติ  ตลอดปี - อุดมพรและคณะ 

6.ประชุม  สรุป  รายงานผล ตลอดปี - อุดมพรและคณะ 

 
7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1.โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา มีความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

สัมภาษณ์   แบบประเมิน 

2.ข้อมูลการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการ 

ดำเนินงานตามโครงการ5ส. 

เก็บรวบรวมข้อมูล แบบสอบถาม/แบบ

ประเมิน 

 
 
 
 



๓๙ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม เกิดความสะดวกในการทำงาน 

เพิ่มประสิทธิภาพ และลดอุบัติเหตุในการทำงาน 
      2.คณะครู บุคลากรโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา มีกิจนิสัยให้ทุกคนในองค์กรรักษาความสะอาด  มี
ความเป็นระเบียบสวยงาม  มีภาพลักษณ์ท่ีดี และเป็นท่ีประทับใจต่อผู้ปกครอง และชุมชน 
 
 
 
(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงช่ือ)................................................ผู้อนมุัติ
โครงการ   
         (นางสาวอุดมพร  แสนนาม)                            (นายสุรพงษ์ พรมชมชา)   
         ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                          ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                      
 

 
(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ     
         (นายสุธิพงษ์  เสนาวัง)                              
         ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา       
 
(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ     
         (นางสาวรวีวรรณ  เพียเพ็ง)                              
         ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

ชื่อโครงการ   :  โครงการกิจกรรมคนดีศรีโนนสะอาด (กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง) 
แผนงาน   :  งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : ข้อ1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
    ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   :  มาตรฐานท่ี 1ข้อ1.2คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผูรั้บผิดชอบ   :  นายถนอม  เสนาชัยน้อย/สิบเอกอนุวรรษ  จันทาทุม/นายสุธิพงษ์  เสนาวัง 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีการศึกษา 2565 

************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนโนนสะอาดพิทยานักเรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่ประกอบอาชีพทางการเกษตร เล้ียง
สัตว์ซึ่งมีรายได้จากการรับจ้างและขายผลผลิตทางการเกษตรและจากการทำไร่อ้อย เล้ียงสัตว์  เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมทักษะในการทำการเกษตรและเล้ียงสัตว์  และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนจึงได้ทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เป้าหมาย 
 นักเรียนได้รัยการส่งเสริมอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4.งบประมาณ  3,000 บาท 

5.ระยะเวลา  ปีการศึกษา 2565 

6.กิจกรรมของโครงการ  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ พ.ค. 65 - ถนอม และคณะ 

2.กำหนดแผนปฏิบัติการ พ.ค.-มิ.ย.65 - ถนอม และคณะ 

3.มอบหมายภารกิจสำหรับคณะทำงาน ก.ค.65 - ถนอม และคณะ 

4.ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ ตลอดปี 3,000 คณะครูทุกคน 

5.ประเมินผล สรุป รายงานผล มี.ค.65 - ถนอม และคณะ 



๔๑ 

 

7.การประเมินผล 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1.นักเรียนมีทักษะในการปลูกพืช เล้ียงสัตว์ ตรวจสอบเอกสาร เอกสารการประเมิน 

2.ออกแบบสำรวจความพึงพอใจ ตรวจสอบเอกสาร เอกสารการประเมิน 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.นักเรียนมีทักษะในการดำรงชีวิต 
 2.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
 
 
 
(ลงช่ือ).........................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงช่ือ)..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายถนอม เสนาชัยน้อย)                              (นายสุรพงษ์ พรมชมชา) 
      ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                         ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 
 
 
 
(ลงช่ือ).........................................ผู้เสนอโครงการ       
         (สิบเอกอนุวรรษ  จันทาทุม)                              
      ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา        
                   
 
(ลงช่ือ).........................................ผู้เสนอโครงการ       
         (นายสุธิพงษ์  เสนาวัง)                              
      ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

ชื่อโครงการ   :  โครงการกีฬา-กรีฑานักเรียน (กิจกรรมกีฬา-กรีฑานักเรียนภายในโรงเรียน) 
 แผนงาน   :  งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : ข้อ1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
     ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   :  มาตรฐานท่ี 1ข้อ1.2คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   :  นายอภิชาติ  สวัสด์ิมูล/นายถนอม  เสนาชัยน้อย 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีการศึกษา 2565 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 และสาระสำคัญ
ตามประราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 คือการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนทางด้านร่างกายด้วยการแข่งขันกีฬา อันจะส่งผลให้
ผู้เรียนมีร่างกายท่ีแข็งแรง มีจิตใจและสติปัญญาท่ีดีต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 นักเรียนทุกคน และผู้ปกครองได้ร่วมแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียนโนนสะอาดพิทยาทุกคน 
 เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีร่างกายแข็งแรง มีสุขภาพจิตท่ีดี 

4. งบประมาณ   10,000 บาท 

5. ระยะเวลา    ปีการศึกษา 2565 

6. กิจกรรมของโครงการ  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดทำโครงการ/ ขออนุมัติโครงการ พ.ค.65 20,000 อภิชาติ  สวัสด์ิมูล 

2.กำหนดแผนปฏิบัติการ มิ.ย.65 - อภิชาติ และคณะ 

3.มอบหมายภารกิจให้ผู้รับผิดชอบ ปีการศึกษา2565 - คณะครูทุกคน 

4.ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด ปีการศึกษา2565 - คณะครูทุกคน 

5.ประเมินและสรุปรายงานผล มีนาคม2565 - อภิชาติ และคณะ 

 
 



๔๓ 

 

7. การประเมินผล 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1.ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม สอบถาม/สังเกต แบบสอบถาม/สังเกต 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.นักเรียนมีทักษะทางด้านการกีฬา กระบวนการทำงานและได้รับการส่งเสริมทางด้านกีฬาในระดับท่ี
สูงขึ้น 
 
 
 
(ลงช่ือ)...............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงช่ือ)...............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
          (นายอภิชาติ  สวัสด์ิมูล)                                   (นายสุรพงษ์ พรมชมชา)  
           ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                          ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                      
 
 
(ลงช่ือ).........................................ผู้เสนอโครงการ       
         (นายถนอม  เสนาชัยน้อย)                              
      ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

ชื่อโครงการ    :  โครงการแข่งขันกีฬา-กรีฑานักเรียน  
       (กิจกรรมกีฬา-กรีฑานักเรียนระดับศูนย์เครือข่าย) 
แผนงาน    :  งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  ข้อ1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม   
                                 ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  :  มาตรฐานท่ี 1 ข้อ1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   :  นายอภิชาติ  สวัสด์ิมูล/นายถนอม  เสนาชัยน้อย 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีการศึกษา 2565 

************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ .ศ.2544 และ
สาระสำคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 คือการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิตทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนทางด้านร่างกายด้วยการแข่งขันกีฬา อันจะ
ส่งผลให้ผู้เรียนมีร่างกายท่ีแข็งแรง มีจิตใจและสติปัญญาท่ีดีต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.นักเรียนได้แสดงความสามรารถทางด้านกีฬา-กรีฑา ในระดับศูนย์เครือข่ายฯ 
 2. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  นักเรียนร้อยละ90 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาศูนย์เครือข่ายฯ 
 เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับรางวัลในการเข้าร่วมการแข่งขัน 

4. งบประมาณ   20,000 บาท 

5. ระยะเวลา    ปีการศึกษา 2565 

6. กิจกรรมของโครงการ  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ช้ีแจงและขออนุมัติโครงการ เม.ย.65 - อภิชาติ  สวัสด์ิมูล 

2.แต่งต้ังคณะทำงาน พ.ค.65 - ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3.ดำเนินงานตามโครงการ ปีการศึกษา2565 20,000 อภิชาติ และคณะ 



๔๕ 

 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน ปีการศึกษา2565 - อภิชาติ  สวัสด์ิมูล 

3.2 ดำเนินงานตามข้ันตอน ปีการศึกษา2565 - คณะครูทุกคน 

ประเมินผล ปีละ  1 ครั้ง - อภิชาติ และคณะ 

สรุป รายงานผล มี.ค.65 - อภิชาติ  สวัสด์ิมูล 

7. การประเมินผล 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1.นักเรียนได้รับรางวัลในการเข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬาศูนย์เครือข่าย 

สังเกต เกียรติบัตร/รูปภาพ 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีทักษะพืน้ฐานด้านการกีฬา กระบวนการทำงานและได้รับการส่งเสริมทางด้านกีฬาในระดับ

ท่ีสูงขึ้นโรงเรียน บุคลากรในโรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
 
 
 
 
(ลงช่ือ).........................................ผู้เสนอโครงการ          (ลงช่ือ)...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายอภิชาติ  สวัสด์ิมูล)                                    (นายสุรพงษ์ พรมชมชา)  
     ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                               ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา          
 
 
(ลงช่ือ).........................................ผู้เสนอโครงการ       
         (นายถนอม  เสนาชัยน้อย)                              
      ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                          
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

ชื่อโครงการ    :  โครงการสายสัมพันธ์ (กิจกรรมเยี่ยมบ้าน) 
แผนงาน    :  งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : ข้อ1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม  

  จริยธรรม  
     ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   :  มาตรฐานท่ี 1ข้อ1.2คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    :  นางสาวปาลิตา  ศรีไสว/นางสาวพิไลลักษณ์  คำแพง 
ระยะเวลาดำเนินการ   :  ปีการศึกษา 2565 

******************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษาในปัจจุบัน นอกจากโรงเรียนแล้ว ผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญในการร่วมกันจัดการศึกษา  
คือ ผู้ปกครอง และชุมชน ครูต้องรู้สภาพปัญหาต่าง ๆ ท่ีแท้จริง ซึ่งจะทำให้การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับ
นักเรียน หรือเกี่ยวกับการเรียนการสอนให้เป็นประโยชน์แก่นักเรียน   ซึ่งถือเป็นผู้ท่ีจะพัฒนาชาติ บ้านเมือง
ต่อไป  ปัจจุบันสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของคนไทยได้เปล่ียนแปลงไปตามกระแสโลกซึ่งได้บั่นทอนคุณภาพ
ชีวิตมนุษย์ในสังคมเป็นอย่างมาก  ผู้ท่ีได้รับผลกระทบมากก็คือ  เยาวชน  ท่ีอยู่ในสถาบันครอบครัวอัน
ประกอบด้วย พ่อ  แม ่ ซึ่งมีเวลาให้ลูก ๆ น้อยลง  บางครอบครัวแทบจะไม่มีเวลาอบรมส่ังสอน  ติดตาม
พฤติกรรมของบุตรหลาน  ทำให้การดูแลเยาวชนไม่ท่ัวถึง  ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 

ด้วยเหตุนี้โรงเรียน จึงได้จัดโครงการเยี่ยมบ้านขึ้น  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านและ
โรงเรียน  อีกท้ังยังเป็นการช่วยแกไ้ขและลดปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน  เป็นการเสริมสร้าง  พัฒนา
นักเรียนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ                                                                                               

2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู ผู้ปกครอง และนักเรียน  

  2. เพื่อช่วยแก้ไขและลดปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน 

  3. เพื่อให้ครู นักเรียน และผู้ปกครองให้มีความใกล้ชิดมากขึ้น 

  4.เพื่อนิเทศ กำกับการติดตามและส่งเสริมการดำเนินงานระหว่างครู นักเรียน และ ผู้ปกครองให้ดีขึ้น 

  5.เพื่อสร้างความเข้าใจของระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง ให้ตรงกันในการดำเนินงานของ

โรงเรียน 

  6.เพื่อให้ครูและผู้ปกครองได้แลกเปล่ียน แนวความคิดในการจัดการเรียนการสอน 

  7.เพื่อให้ครูได้รู้สภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน ซึง่จะได้เป็นข้อมูลในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

 

 



๔๗ 

 

3. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 

  1.ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 100% 

  2.นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ ดูแล 100% 

  เชิงคุณภาพ 

  1.นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือตรงตามสภาพจริง 

  2.สัมพันธภาพระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองเป็นไปด้วยดี 

  4.งบประมาณ  1,000 บาท 

 
5.ระยะเวลา  ปีการศึกษา 2565 

6.กิจกรรมของโครงการ  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.เสนอและขออนุมัติโครงการ พ.ค.65 1,000 ปาลิตาและคณะ 

2.แต่งต้ังคณะทำงาน พ.ค.65 - ผู้อำนวยการ

โรงเรียน 

3.ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน มิ.ย.65 - ครูทุกคน 

4.แบ่งนักเรียน  และแต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ มิย..65 - ครูทุกคน 

5.จัดทำข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ตลอดปี - ปาลิตาและคณะ 

6.ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนละ 1ครั้ง - คณะครูทุกคน 

7.ประเมินผล ก.พ.65 - ปาลิตาและคณะ 

8.สรุป รายงานผล มี.ค.65 - ปาลิตาและคณะ 

 
7.การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1.ข้อมูลนักเรียน  ออกเก็บข้อมูล 

ท่ีบ้านนักเรียน 

แบบประเมิน 

2.สถานศึกษาทราบข้อมูลนักเรียนรายบุคคลทุก

คนในโรงเรียน  เพื่อนำไปพฒันาตามสภาพจริง 

รวบรวมข้อมูลการเยี่ยม

บ้านนักเรียน 

แบบประเมิน 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนโนนสะอาดพิทยาทุกคนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงทุกคนและได้รับการช่วยเหลือใน
การแก้ปัญหาตามสภาพจริง  เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและส่งผลให้เกิดการเรียนรู้
อย่างมีความสุข  มีการพัฒนาท่ีดีขึ้นตามลำดับ 



๔๘ 

 

 
(ลงช่ือ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวปาลิตา  ศรีไสว)                                   (นายสุรพงษ์ พรมชมชา)   
        ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                          ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                      
 
 
 
(ลงช่ือ).............................................ผู้เสนอโครงการ     
         (นางสาวพิไลลักษณ์  คำแพง)                           
        ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           



๔๙ 

 

ชื่อโครงการ   :  โครงการสายสัมพันธ์ (กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน) 
แผนงาน   :  งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : ข้อ1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
     ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  :  มาตรฐานท่ี 1ข้อ1.2คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   :  นางสาวอุดมพร  แสนนาม 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีการศึกษา 2565 

******************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนกับชุมชนนับว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด  และจะต้องมีการประสานงานติดต่อช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกนัเสมอ  เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศแห่งความเป็นมิตร  สร้างสัมพันธภาพอันดีงาม ความเข้าอก
เข้าใจอันดี เพื่อร่วมมือร่วมใจกันพัฒนาโรงเรียนให้เจริญก้าวหน้า   จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้โรงเรียนและชุมชนมีความเข้าอกเข้าใจกัน  มีทัศนคติ และสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันร่วมมือร่วมใจ

กันพัฒนาโรงเรียนให้เจริญก้าวหน้า 

3. เป้าหมาย 
ครูและชุมชนมีทัศนคติท่ีดีต่อกัน ประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาโรงเรียนให้ ก้าวหน้า 

4. งบประมาณ   2,000 บาท                                                                                                    
5. ระยะเวลา    ปีการศึกษา 2565 

6. กิจกรรมของโครงการ  

 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.เสนอและขออนุมัติโครงการ พ.ค.65 2,000 อุดมพร 

2.แต่งต้ังคณะทำงาน พ.ค.65 - ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3.ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน พ.ค.65 - ผู้อำนวยการโรงเรียน 

4.แบ่งนักเรียน  และแต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ มิ.ย.65 - คณะครูทุกคน 

5.ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปี - คณะครูทุกคน 

6.ติดตาม  ประเมินผล  สรุป  รายงานผล ตลอดปี - อุดมพร 

 



๕๐ 

 

7. การประเมินผล 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1.  ครู นักเรียนและชุมชนมี

ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  ให้ความ

ร่วมมือ ช่วยเหลือ และร่วมแก้ไข

ปัญหาต่างๆร่วมกัน 

1. สังเกต 

2. สอบถาม 

3.ดูผลจากการปฏิบัติกิจกรรม 

1. แบบบันทึกผลการปฏิบัติกิจกรรม 

2. แบบสอบถาม 

3. แบบประเมินผลการปฏิบัติ

กิจกรรม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ให้ความร่วมมือช่วยเหลือและร่วมกันแก้ไขปัญหาต่างๆ
ร่วมกัน   เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เจริญก้าวหน้า ตลอดไป 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)...............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมติัโครงการ 
        (นางสาวอุดมพร  แสนนาม)                                        (นายสุรพงษ์ พรมชมชา)   
         ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                            ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 

ชื่อโครงการ  :  โครงการวันสำคัญ (ประชุมผู้ปกครองนักเรียน) 
แผนงาน  :  งานบริหารท่ัวไป  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  ข้อ4. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล  
       เน้นกระบวนการมีส่วนรว่ม 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา :  ข้อ2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายต้นตระกูล  จิตรัตน์พิพัฒน์ /นางสาวพิไลลักษณ์  คำแพง 
ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีการศึกษา 2565 
************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยท่ีดีนั้น  
โรงเรียนตระหนักว่าโรงเรียนไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจาก
ชุมชนและผู้ปกครอง  เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะ
เมื่อเด็กอยู่กับครอบครัว โรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะมีการประสานงาน ติดต่อและแลกเปล่ียนข้อมูล 
อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
อีกท้ังโรงเรียนและผู้ปกครองจะได้มีโอกาส  เพิ่มความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน
ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มท่ี 

ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน นับเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จในการเรียนของเด็ก  
ทั้งสองฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆของเด็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พ่อแม่ ผู้ปกครองสมควรที่จะได้รู้จักกับครูของลูก รับรู้นโยบาย - แนวการสอน ระเบียบของ
โรงเรียน กิจกรรมและการบ้านที่ครูมอบหมายให้ลูกเพื่อจะได้ช่วย ส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลานได้ถูกตอ้ง
เหมาะสม 

โรงเรียนโนนสะอาดพิทยาเล็งเห็นความสำคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดดำเนินการ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแกไ้ขปัญหานักเรียนอย่างเต็ม
ความสามารถ เพื่อให้สอดคล้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ โรงเรียนจึงจัดประชุม
ผู้ปกครองนักเรียนขึ้น เพื่อให้ทางโรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้าน
กับโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 

  2. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนรว่มให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
3. เพื่อร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสรมิการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูท่ีปรึกษา ทำให้เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างผู้ปกครอง

นักเรียนอันเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างครูท่ีปรึกษาประจำช้ันและผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งจะนำ 
ไปสู่ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน 
 



๕๒ 

 

3. เป้าหมายโครงการ 
   3.1 เชิงปริมาณ 

  -คณะครูอาจารย์และนักเรียนทุกคนในโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 
  -ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนโนนสะอาดพิทยาทุกคน 

3.2 เชิงคุณภาพ  
  -เพื่อให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  นักเรียนและผู้ปกครอง 
  -เพื่อแลกเปล่ียนมุมมองความคิดเกี่ยวกับเด็กร่วมกัน  
 
4. งบประมาณ  2,000 บาท 
 
5. ระยะเวลา   ปีการศึกษา 2565 
 
6. กิจกรรมของโครงการ 
 

      กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมวางแผน พ.ค. 65 - คณะครูทุกคน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 65 2,000 ต้นตระกูล จิตรัตน์พิพัฒน ์
3.จัดการประชุมผู้ปกครองนักเรียน   มิ.ย. 65 - คณะครูทุกคน 
4.ประเมินผล มิ.ย. 65 - ต้นตระกูล จิตรัตน์พิพัฒน ์
 5.สรุปรายงานการประเมินโครงการ  มิ.ย. 65 - ต้นตระกูล จิตรัตน์พิพัฒน ์

  7.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง องค์กร  
   หน่วยงานในการจัดการศึกษา 

-การเข้าร่วมประชุมของ
ผู้ปกครอง 

-แบบประเมินการ 
ประชุมผู้ปกครอง 

2. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน 
    การจัดการศึกษา 

-สังเกตจากการเข้าร่วม 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 

-แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
-บัญชีลงเวลา 

3. ร้อยละผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
    มีระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

-สังเกตพฤติกรรม 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ  
1. นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของโรงเรียน 
2. เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้านกับโรงเรียน นำมาซึ่งความร่วมมือในการดูแลปกครอง 
    นักเรียน และการพัฒนาโรงเรียน 
3. โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียน 
 
 

 
  ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นายต้นตระกูล จิตรัตน์พิพัฒน์)                         ( นายสุรพงษ์ พรมชมชา ) 
     ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                       ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา        
   
  ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ     
       ( นางสาวพิไลลักษณ์  คำแพง  )                          
     ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           



๕๔ 

 

ชื่อโครงการ  :โครงการวันสำคัญ (กิจกรรมวันไหว้ครู) 

แผนงาน  : งานบริหารท่ัวไป  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : ข้อ1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
     ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   :  มาตรฐานท่ี 1ข้อ1.2คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวอุดมพร  แสนนาม/นางสาวรวีวรรณ  เพียเพ็ง/นางสาวมัญฑิตา ดวงคำดี   

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีการศึกษา  2565 

************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
  ครูเป็นผู้ให้การศึกษาและเป็นผู้คอยดูแลเอาใจใส่ต่อลูกศิษย์รองจากบิดา-มารดา สังคมไทยต้ังแต่สมัย
โบราณมีพิธีการครอบครูและไหว้ครูเพื่อความเป็นศิริมงคลต่อตนเองในการศึกษาเล่าเรียน  เมื่อเรียนจบลูก
ศิษย์ท่ีหวนรำลึกถึงพระคุณครู จะนำดอกไม้ธูปเทียนมาแสดงความเคารพบูชาครู  ด้วยความนอบน้อม ถ่อมตน 
เป็นการกระทำท่ีแสดงถึงความกตัญญูรู้คุณต่อครูบาอาจารย์ อันเป็นการกระทำท่ีดีงามและเป็นเครื่องหมาย
ของคนดี   

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา จึงได้จัดให้มีกิจกรรมวันไหว้ครูเพื่อเป็นการสืบทอดและรักษา
วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามของชาติสืบไป 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
1.) เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อครู 
2.) เพื่อให้นักเรียนได้ทราบถึงความสำคัญของวันไหวครู 
3.) เพื่อให้นักเรียนแสดงความสามารถด้านหัตถกรรม ศิลปะ และด้านภาษา 

3. เป้าหมายโครงการ 
           เชิงปริมาณ 

   นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้คร ู

  เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนได้แสดงความเคารพ ความรักต่อครูผู้มีพระคุณ 

4. งบประมาณ  2,000  บาท 

5. ระยะเวลา   ปีการศึกษา 2565 

 

 



๕๕ 

 

6. กิจกรรมของโครงการ 
 

ลำดับ กิจกรรมที่จัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอแผนงานเพื่อขออนุมัติ พ.ค.65 นางสาวอุดมพร แสนนาม 

2. ประชุมคณะกรรมเพื่อร่วมวางแผนดำเนินงาน พ.ค.65 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค.65 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

4. ประสานงาน/ เพื่อเตรียมความพร้อม พ.ค.65 คณะครูทุกคน 

5. ดำเนินการจัดงานวันไหว้คร ู มิ.ย.65 คณะครูทุกคน 

6. ประเมินผลจากการดำเนินงาน มิ.ย.65 อุดมพรและคณะ 

7. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน มิ.ย.65 อุดมพรและคณะ 

7. การประเมินผล 

      7.1)  สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม  
      7.2)  แบบประเมินการจัดกิจกรรม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ  
            นักเรียนทราบถึงความสำคัญของวันไหวครู  ได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อครู และ

แสดงออกถึงความสามารถด้านศิลปะ หัตถกรรมและด้านภาษาเพื่อนำมาใช้ในวันไหว้ครูได้ 
 
 
 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นางสาวอุดมพร  แสนนาม)                                   ( นายสุรพงษ์ พรมชมชา ) 
     ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา     ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา            
 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ     
        ( นางสาวรวีวรรณ  เพียเพ็ง)                                    
     ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา   
 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ     
        ( นางสาวมัญฑิตา ดวงคำดี  )                                    
     ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 



๕๖ 

 

ชื่อโครงการ   :  โครงการวันสำคัญ (กิจกรรมวันภาษาไทย/วันสุนทรภู่/วันต่อต้านยาเสพติด) 
แผนงาน   :  งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : ข้อ1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
     ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   :  มาตรฐานท่ี 1ข้อ1.2คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   :  นางสาวพิไลลักษณ์  คำแพง นายสุธิพงษ์ เสนาวัง 

ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีการศึกษา 2565 

************************************************************************************************** 
1.หลักการและเหตุผล 
  เนื่องในวันท่ี 26 มิถุนายน ของทุกปี เป็นวันสุนทรภู่ และยังตรงกับ วันต่อต้านยาเสพติดโลก  
ส่วนวันภาษาไทย ตรงกับวันท่ี 29 กรกฎาคม ของทุกปี 

 โรงเรียนโนนสะอาดพิทยาได้ตระหนักถึงความสำคัญ เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ 
ผลงานของสุนทรภู่ ยอดกวีเอกของไทย และให้นักเรียนเห็นถึงความสำคัญของภาษาไทย รวมทั้ง 
เป็นการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด จึงได้จัดกิจกรรม วันสุนทรภู่ วันต่อต้านยาเสพติด และบูรณาการ 
กิจกรรมวันภาษาไทย ขึ้นมาในคราวเดียวกัน 

2.วัตถุประสงค์ 
  1.เพื่อเชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของไทยและของโลก 
  2.เพื่อส่งเสริมและสืบสานมรดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ ให้เยาวชนและบุคคลท่ัวไปเข้าใจ 
              และตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรม  
  3.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนร่วมอนุรักษ์วฒันธรรมไทย 
  4.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยแก่นักเรียนตามศักยภาพ 
  5.เพื่อป้องกันลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
  6.เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
              นอกสถานศึกษา ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน         
3.เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 80 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสุนทรภู่  
- ร้อยละ 80 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
- ร้อยละ 80 นักเรียนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดทักษะทางภาษาไทย 
- ร้อยละ 80 นักเรียนมีส่วนร่วมในการกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงเสพติด 
 
 
 



๕๗ 

 

 เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนและบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของภาษาไทย 
- นักเรียนได้รับความรู้และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาไทย 
- นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีในการร่วมอนุรักษ์เอกลักษณ์ทางภาษาไทย และศิลปวัฒนธรรมไทย 
-  

4.งบประมาณ  2,000  บาท 
 
5.ระยะเวลา  ปีการศึกษา  2565 
 
6.กิจกรรมของโครงการ 
 

กิจกรรมที่จัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ มิ.ย. 2565 2,000 พิไลลักษณ์และคณะ 
2.ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม มิ.ย. 2565 - คณะครูทุกคน 
3.แต่งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำกิจกรรม มิ.ย.2565 - ผู้อำนวยการ 
4.จัดทำกำหนดการ  มิ.ย.2565 - พิไลลักษณ์และคณะ 
5.ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม มิ.ย. 2565 - คณะครูทุกคน 
6.1 จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ มิ.ย.-ก.ค.

2565 
- 

คณะครูทุกคน 

6.2 จัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด มิ.ย.-ก.ค.
2565 

- 
คณะครูทุกคน 

6.3 จัดกิจกรรมวันภาษาไทย มิ.ย.-ก.ค.
2565 

- 
คณะครูทุกคน 

7.ประเมินผลการจัดงาน ก.ค. 2565 - พิไลลักษณ์และคณะ 
8.สรุปและรายงานผลการจัดงาน ก.ค. 2565 - พิไลลักษณ์และคณะ 

 
7.การประเมินผล/เคร่ืองมือ 
 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1.ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

2.ร้อยละผลงานของนักเรียนท่ีส่งเข้าร่วมกิจกรรม 

สอบถาม/สังเกต 

สอบถาม/สังเกต 

แบบสอบถาม/สังเกต 

แบบสอบถาม/สังเกต 

 
 
 



๕๘ 

 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ได้สืบสานมรดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่  
 2. ได้ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยแก่นักเรียน 
  3. ลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
   
 
 
ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางสาวพิไลลักษณ์  คำแพง )                            (นายสุธิพงษ์ เสนาวัง) 

     ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา           ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา            
 
 
ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายสุรพงษ์ พรมชมชา ) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 

 

ชื่อโครงการ   :  โครงการวันสำคัญ (กิจกรรมวันเข้าพรรษา) 
แผนงาน   :  งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : ข้อ1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
     ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   :  มาตรฐานท่ี 1ข้อ1.2คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   :  นายถนอม เสนาชัยน้อย  นางพรพิมล  เพียสาร 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีการศึกษา 2565 

************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมวันเข้าพรรษาเป็นกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อเน้นให้นักเรียนได้รู้จักอนรุักษ์ประเพณี 
ท่ีสำคัญทางพุทธศาสนาและเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนได้มีการร่วมทำกิจกรรมร่วมกับ 
ทางโรงเรียนจึงได้ทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริม อนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีไทยและการมีส่วนร่วมกับทางชุมชน 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียนโนนสะอาดพิทยาทุกคน 
 เชิงคุณภาพ  นักเรียนโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา  ผู้ปกครอง ในชุมชนตำบลโนนสะอาด 
   
4. งบประมาณ   2,000 บาท 

5. ระยะเวลา    ปีการศึกษา 2565 
 
6. กิจกรรมของโครงการ  

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.เสนอขออนุมัติโครงการ ก.ค. 2565 2,000 ถนอม  และคณะ 

2.กำหนดแผนปฏิบัติงาน ก.ค. 2565 - ถนอม  และคณะ 

3.แต่งต้ังผู้รับผิดชอบโครงการ ก.ค. 2565 - ผู้อำนวยการ 

4.ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด ก.ค. 2565 - ถนอม  และคณะ 

5.ประเมิน สรุปและรายงานผล ก.ค. 2565 - ถนอม  และคณะ 



๖๐ 

 

7. การประเมินผล 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1.ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม สอบถาม/สังเกต แบบสอบถาม/สังเกต 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.นักเรียน/ผู้ปกครอง/ครู ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 
 2.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
 
 
 
 
(ลงช่ือ).............................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงช่ือ)............................................ผู้อนมุัติโครงการ  

(นายถนอม  เสนาชัยน้อย )                         ( นายสุรพงษ์ พรมชมชา )                 
        ครู โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                      
 
 
(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอ โครงการ 

( นางพรพิมล  เพียสาร) 
ครู โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                                                 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 

 

ชื่อโครงการ   : โครงการวันสำคัญ (กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ) 
แผนงาน   : งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : ข้อ1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
     ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  :  มาตรฐานท่ี 1 ข้อ1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   : นางประทีป  สวัสด์ิมูล/นางสาวปรียาพร  นนทรา 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ปีการศึกษา 2565 

************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

วันแม่ เป็นวันท่ีสำคัญวันหนึ่ง ในหลายประเทศท่ัวโลกจัดกิจกรรมวันแม่ขึ้นเพื่อให้เกียรติแก่ผู้เป็นแม่
และความเป็นแม่ ในประเทศไทยกำหนดวันแม่แห่งชาติ ตรงกับวันท่ี 12 สิงหาคม ของทุกปี ซึ่งตรงกับวันเฉลิม
พระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พสกนิกรปวง
ชนชาวไทยท้ังภาครัฐและเอกชนได้จัดงานเฉลิมฉลองพระชนมพรรษา เพื่อระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ อีกท้ัง
จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติให้ลูกๆ ได้แสดงออกซึ่งความเคารพรัก ความกตัญญูกตเวทีต่อแม่และผู้มีพระคุณ 
การจัดกิจกรรมดังกล่าวหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนมีการดำเนินงานกันอย่างต่อเนื่อง  

โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา เป็นอีกหน่วยงานหนึ่งที่ให้ความสำคัญในการจัดงานวันแม่แห่งชาติอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรัก ความกตัญญูต่อบิดา มารดา และผู้มีพระคุณ และ
เพื่อปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงาม จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อเป็นการเทิดทูนและเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 

2.เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา ได้แสดงออก
ถึงความกตัญญูกตเวที  และแสดงความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ได้ระลึกถึงพระคุณของแม่ผู้ให้กำเนิดซึ่งเป็นผู้มีพระคุณอย่างสูงเป็นบุคคลท่ีมี

ความสำคัญยิ่งต่อสถาบันครอบครัวและสังคม 
4. เพื่อมอบเกียรติบัตรให้แม่ดีเด่น ท้ัง 4 หมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   นักเรียนร้อยละ100 เข้าร่วมกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
 เชิงคุณภาพ   นักเรียนปฏิบัติตนเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ 
4. งบประมาณ  2,000 บาท 

5. ระยะเวลา    ปีการศึกษา 2565 



๖๒ 

 

6. กิจกรรมของโครงการ  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ช้ีแจงและขออนุมัติโครงการ พ.ค.65 2,000 นางประทีป  สวัสด์ิมูล 

2.แต่งต้ังคณะทำงาน พ.ค.65 - ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3.ดำเนินงานตามโครงการ พ.ค-ส.ค. 65 - ประทีปและคณะ 

3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน พ.ค.65 - คณะทำงาน 

3.2 ดำเนินงานตามข้ันตอน ส.ค. 6- - คณะทำงาน 

ประเมินผล ปีละ  1 ครั้ง - คณะทำงาน 

สรุป รายงานผล มี.ค.65 - ประทีปและคณะ 

 
7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1.นักเรียนและผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

สังเกต แบบบันทึก/รูปภาพ 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมีทักษะพืน้ฐานด้านการกีฬา กระบวนการทำงานและได้รับการส่งเสริมทางด้านกีฬาในระดับ
ท่ีสูงขึ้นโรงเรียน บุคลากรในโรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
 
 
 
(ลงช่ือ)..........................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงช่ือ)...................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
         ( นางประทีป  สวัสด์ิมูล )                                  ( นายสุรพงษ์ พรมชมชา )  
      ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                            ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา          
 
 
(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอ โครงการ 

( นางสาวปรียาพร  นนทรา) 
ครู โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                                                           



๖๓ 

 

ชื่อโครงการ :  โครงการวันสำคัญ (กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมภาษาต่างประเทศ Merry Christmas) 
แผนงาน  :  งานบริหารท่ัวไป  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : ข้อ1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
     ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  :  มาตรฐานท่ี 1 ข้อ1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   :  นางสาวธีราพร  โสภา/นางสาวปรียาพร  นนทรา/นางสาวรวีวรรณ  เพียเพ็ง 
ระยะเวลาดำเนินการ   :  ปีการศึกษา 2565 

************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมส่งเสริมทางด้านภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาทักษะ ฟัง พูด อ่านและเขียน ทำให้นักเรียนได้รับ
ความรู้ทั้งทางตรงจากในห้องเรียนและนอกห้องเรียน กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน จะทำให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น และผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 ดังนั้นการจัด มีกิจกรรม ประเพณีที่ส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักประเพณี วัฒนธรรมของเจ้าของภาษาและ
ของต่างประเทศ จะเป็นการบูรณาการเรียนรู้ ซึ่งควรจะอนุรักษ์  ตลอดจนนักเรียนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรม ดังนั้นหากสามารถจัดหาวิธีการเสริมสร้างองค์ความรู้ ดังกล่าวให้แก่เด็กและ
เยาวชน อีกท้ังการเรียนรู้ ประเพณีท้ังของชาวไทยและชาวตะวันตกในเรื่องประเพณีและวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จำเป็นท่ีจะต้องให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และแสดงออกถึงวัฒนธรรม ประเพณี
ดังกล่าวในการฝึกฝนด้านการใช้ภาษาท่าทาง การพูดการสื่อสาร เพื่อให้เกิดความเข้าใจและการสืบทอดการ
ปฏิบัติต่อไป 
 โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา ร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ได้พิจารณา
จัดโครงการพัฒนาส่งเสริมภาษาต่างประเทศขึ้น เพื่อมุ่งสอดแทรกความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องลงในกิจกรรม
เฉลิมฉลองการสังสรรค์และกิจกรรมต่างๆ ท่ีจัดให้มีในโครงการ 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ประเพณีและวัฒนธรรมของตะวันตกในวนัคริสต์มาส 
  2.2 เพื่อให้นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านการแสดงออกและนันทนาการอย่างเหมาสม 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  -นักเรียนและครูทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 95 
 เชิงคุณภาพ   
  -นักเรียนโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา ได้เรียนรู้วัฒนธรรมของชาวตะวันตกรว่มในการจัดกิจกรรมและ
การแสดงบนเวที  

4.งบประมาณ  2,000 บาท 



๖๔ 

 

5.ระยะเวลา   ปีการศึกษา 2565 

 
6.กิจกรรมของโครงการ  

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค. 65 3,000 ธีราพรและคณะ 

2.จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์การเตรียมกิจกรรม ธ.ค. 65 - ธีราพรและคณะ 

3.จัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ 25 ธ.ค. 65 - คณะครูทุกคน 

4.ประเมินผล ธ.ค. 65 - ธีราพรและคณะ 

5.สรุป รายงานผล ธ.ค. 65 - ธีราพรและคณะ 

 
7.การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1. นักเรียนได้เรียนรู้ประเพณีและวัฒนธรรมของ

ตะวันตกในวันคริสต์มาส 

สำรวจความพึงพอใจ
ใจการเข้าร่วมกิจกรรม 

เอกสารสรุปรายงาน 

2.นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านการ

แสดงออกนันทนาการและมีความมั่นใจ 

บันทึกภาพถ่าย 

และวิดีทัศน์ 

เอกสารสรุปรายงาน 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนและผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้เรียนรู้ประเพณี และวัฒนธรรมของชาวตะวันตกท่ีถูกต้องเกดิ
ค่านิยมท่ีดี 
 8.2 นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านการแสดงออกนันทนาการและมีความมั่นใจอย่าง
เหมาะสม 
 
(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ)................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
 (นางสาวธีราพร  โสภา)                                         ( นายสุรพงษ์ พรมชมชา )   
         ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                               ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                      
 
(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ   
 (นางสาวปรียาพร  นนทรา)                                         
        ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                                
 
(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ   
 (นางสาวรวีวรรณ  เพียเพ็ง)                                          
        ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                                



๖๕ 

 

ชื่อโครงการ   :  โครงการวันสำคัญ (กิจกรรมวันวันเด็กแห่งชาติ) 
แผนงาน   :  งานบริหารท่ัวไป  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : ข้อ1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
     ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  :  มาตรฐานท่ี 1 ข้อ1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายทวีวัฒน์   โพทมาตย์ /นางสาวมัญฑิตา  ดวงคำดี 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีการศึกษา 2565 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 พ่อแม่ผู ้ปกครองทั่วๆไป  มักปรารถนาที่จะเห็นบุตรหลานของตน  เติบโตขึ้นมาเป็นผู้ที ่มีความรู้
ความสามารถช่วยให้เขาประกอบอาชีพหารายได้ได้มาก ๆ อย่างไรก็ตาม  ในศตวรรษนี้  เป็นยุคแห่งข้อมูล
ข่าวสาร  ใคร ๆ ก็สามารถหาความรู้ได้  อย่างภายในเวลาอันรวดเร็ว  ดังนั้นเราจึงจำเป็นต้องมีวิจารณญาณใน
การเลือกรับข้อมูลและใช้ข้อมูลที่ได้นั้นอย่างเหมาะสม  มีคนเก่งคนฉลาดหลายคนที่ใช้ความรู้ความสามารถ
ของตนในทางท่ีเห็นแก่ประโยชน์ของตนเอง  แต่ในปัจจุบันสังคมของเราต้องการคนท่ีทำหน้าท่ีต่าง ๆ ของตน
โดยปราศจากความเห็นแก่ตัว  คนที่มีแต่ความรับ  ความเมตตา  คอยรับใช้ช่วยเหลือผู้ที่ตกทุกข์ได้ยาก  โดย
มิได้หวังผลตอบแทนเราต้องการคนท่ีช่วยให้เกิดความสามัคคีมิใช่ความแตกแยกในสังคม  เราต้องการให้เด็ก ๆ 
ของเรามีความสุขในชีวิตซึ่งหมายความว่าพวกเขาจะต้องค้นพบความสงบสุขในตนเองเสียก่อน  เด็กไม่ใช้
เครื่องจักร  เด็กก็มีชีวิตจิตใจ  เหมือนกับผู้ใหญ่พวกเขาต้องการความรับความเอาใจใส่เพื่อจะได้เติบโตขึ้นมาสู่
ความเป็นเลิศของมนุษย์หากเราต้องการพัฒนามนุษย์  เราต้องหล่อหลอมให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองท่ีดีและ
มีอุปนิสัยท่ีดีงาม  ส่วนใหญ่เด็กจะเรียนรู้จากตัวอย่างผู้ใหญ่   

ดังนั้นโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา ในฐานะผู้ใหญ่จึงต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับเด็ก  และควรปลูกฝังให้
นักเรียนได้เรียนรู้ตลอดเวลา  ทางฝ่ายกิจการนักเรียนจึงได้จัดงานวันเด็กขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1.เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนกัเรียนกับนักเรียน 
  2.เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียนเนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ 
  3.เพื่อฝึกการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 
  4.เพื่อพัฒนานักเรียนท้ังทางร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสนุกสนานรื่นเรงิ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๕  

เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีในการทำกิจกรรม 

4. งบประมาณ  2,000  บาท 



๖๖ 

 

5. ระยะเวลา   ปีการศึกษา 2565 
 
6. กิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมที่จัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.เสนอแผนงานเพื่อขออนุมัติดำเนินการ พ.ค. 65 2,000 ทวีวัฒน์  โพทมาตย์ 
2.ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม พ.ค. 65 - คณะครูทุกคน 
3.แต่งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำกิจกรรม พ.ค. 65 - ผ.อ.โรงเรียน 
4.จัดทำกำหนดการวันงานวันเด็กแห่งชาติ ม.ค.  65 - ทวีวัฒน์และคณะ 
5.ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม ม.ค.  65 - คณะครูทุกคน 
6.จัดงานวันเด็กแห่งชาติ ม.ค.  65 - คณะครูทุกคน 
7.ประเมินผลการจัดงาน ม.ค.  65 - ทวีวัฒน์และคณะ 
8.สรุปและรายงานผลการจัดงาน ม.ค.  65 - ทวีวัฒน์  โพทมาตย์ 

 
 7. การประเมินผล/เคร่ืองมือ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

-ร้อยละในการร่วมกิจกรรม - การสังเกต - แบบบันทึก / แบบสังเกต 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างนกัเรียนกับนักเรียน 
  2.นักเรียนมีขวัญและกำลังใจท่ีดีเนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ 
  3.นักเรียนเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 
  4.นักเรียนมีการพฒันาท้ังทางร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)..........................................ผู้เสนอโครงการ       (ลงช่ือ)...................................................ผู้อนมุัติ
โครงการ 
         (นายทวีวัฒน์  โพทมาตย์)                                       (นายสุรพงษ์ พรมชมชา) 
     ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                               ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 
 
 
(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ   
 (นางสาวมัญฑิตา  ดวงคำดี)                                          
        ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                                



๖๗ 

 

ชื่อโครงการ     :  โครงการวันสำคัญ (กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ) 

แผนงาน   :  งานบริหารท่ัวไป 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : ข้อ1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
               ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

                  เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  :  มาตรฐานท่ี 1 ข้อ1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ     :  โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     :  นายอภิชาติ สวัสด์ิมูล/นางสาวมัญฑิตา  ดวงคำดี 

ระยะเวลาดำเนินการ    :  ปีการศึกษา 2565  

********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

 ปีการศึกษา 2565 นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 3 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 

3 จะได้ศึกษาสำเร็จ  ซึ่งเป็นจบหลักสูตรช่วงช้ันและการก้าวสู่การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น จึงเห็นสมควรในการ

จัดกิจกรรมเพื่อแสดงความภาคภูมิใจกับนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา และจัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความพร้อมใน

การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นให้กับนักเรียนระดับช้ันอนุบาล 3 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ัน

มัธยมศึกษา 

ปีท่ี 3 ประกอบกับการจัดกิจกรรมอำลาอาลัยให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 รวมถึงเป็นการสร้าง

สัมพันธภาพท่ีดีระหว่างนักเรียน รุน่พี่ รุ่นน้อง คุณครู และโรงเรียนต่อไป    

2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อแสดงความยินดีกับนักเรียนระดับช้ันอนุบาล 3  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีกำลังจะสำเร็จการศึกษา 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมในการศึกษาในระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้นต่อไป 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความภูมิใจในตนเองและภูมิใจในสถาบัน 
4. เพื่อใหน้ักเรียนมีความผูกพันต่อคุณครู ต่อเพื่อน และนักเรียนรุ่นพี่รุ่นน้อง   
5. เพื่อให้ผู้ปกครองนักเรียนได้รว่มกิจกรรมกับโรงเรียนฯ 

3.  เป้าหมาย      

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับช้ันอนุบาล  3       จำนวน  13  คน 
2. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน  16  คน 
3. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  จำนวน  17  คน 

 เชิงคุณภาพ      
การแสดงความยินดีกับนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา 

 



๖๘ 

 

4.งบประมาณ  3,000  บาท 

 

5.ระยะเวลา  ปีการศึกษา 2565 

 

6.กิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

2. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

4. ประเมินผล/รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 65 

พ.ค. 65 

มี.ค. 65 

มี.ค. 65 

นายอภิชาติ สวัสด์ิมูล 

นายสุรพงษ์ พรมชมชา 

คณะครูทุกคน 

นายอภิชาติ สวัสด์ิมูล 

 

7.การประเมินผล/เคร่ืองมือ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือผล 

- นักเรียนช้ัน อบ.3,ป.6 และ ม.3 ได้ร่วมกิจกรรม 

- แบบประเมินกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

- ตอบแบบสอบถาม - แบบสำรวจ 

-  แบบสอบถาม 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. นักเรียนท่ีจบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 

  2.ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

  3.นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 

  4.นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียนท่ีจะศึกษาต่อ 

  5.นักเรียนเป็นแรงจูงใจต่อนักเรียนรุ่น ต่อ ๆ ไป 

 

 

(ลงช่ือ)...............................................ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ)...............................................ผู้อนุมติัโครงการ 

                      (  นายอภิชาติ สวัสด์ิมูล )                                   ( นายสุรพงษ์ พรมชมชา ) 

          ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                          ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 

 

(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ   
 (นางสาวมัญฑิตา  ดวงคำดี)                                          
        ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                                



๖๙ 

 

ชื่อโครงการ   :  โครงการเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี (กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรอง) 
แผนงาน   :  งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : ข้อ1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
     ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  :  มาตรฐานท่ี 1 ข้อ1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   :  นางพรพิมล  เพียสาร 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีการศึกษา 2565 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมท่ีจัดให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของ
ตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมท่ีได้จัดให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่ม การเข้า 
ร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกด้วยตนเองตามความถนัด 
และความสนใจอย่างแท้จริง การพัฒนาท่ีสำคัญ ได้แก่ การพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน 
ท้ังร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยอาจจัดเป็นแนวทางหนึ่งท่ีจะสนองนโยบายในการสร้างเยาวชน
ของชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพเพื่อพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม ซึ่งสถานศึกษาจะต้องดำเนินการอย่างมี
เป้าหมาย 

2. วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมลูกเสือ  เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย  ความเป็นผู้นำผู้ตามท่ีดี มีความรับผิดชอบ   

มีการทำงานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา  การตัดสินใจที่เหมาะสม   ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกันเอื้อ
อาทร และสมานฉันท์  โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติ
ด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทำงาน 
เน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน   และวิถีชีวิตใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    ซึ่งกระบวนการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ คือ เพื่อพัฒนาลูกเสือท้ัง ทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ  และศีลธรรม  ให้
เป็นพลเมืองดี  มีความรับผิดชอบ  และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคี  และมีความเจริญก้าวหน้า  
ท้ังนี้  เพื่อความสงบสุข  และความมั่นคงของประเทศชาติ          

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนท่ีเป็นลูกเสือของโรงเรียนโนนสะอาดพิทยาทุกคน 
 เชิงคุณภาพ 

  1.ลูกเสือมีนิสัยในการสังเกต  จดจำ  เช่ือฟัง  และพึ่งตนเอง 
  2.ลูกเสือมีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
  3.ลูกเสือรู้จักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
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  4.ลูกเสือรู้จักทำการฝีมือ  และฝึกฝนให้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
  5.ลูกเสือรู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรม  และความมั่นคงของประเทศชาติ 
 
4.งบประมาณ  5,000 บาท 

5.ระยะเวลา  ปีการศึกษา 2565 
 
6.กิจกรรมของโครงการ  

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ พ.ค.65 - นางพรพิมล  เพียสาร 

2.แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ มิ.ย.65  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3.กิจกรรมเปิดกอง ทำแกรนด์ฮาวล์ ก.ค.65 - ครูผู้สอนลูกเสือสำรอง 

4.จัดสอนตามหลักสูตร วิชาลูกเสือ ตลอดปี - ครูผู้สอนลูกเสือสำรอง 

54.กิจกรรมเดินทางไกลและเข้าฐานผจญภัย

ประจำปีของลูกเสือสำรอง 

ธ.ค.65-มี.ค.65 5,000 ครูทุกคน 

 
7.การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุขและได้

ประสบการณ์ 

การสังเกต  แบบสังเกต / แบบ

รายงานการจัดกิจกรรม 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.ลูกเสือทุกคนเป็นผู้ปฏิบัติตนตาม คำปฏิญาณ และกฎของลูกเสือ 
 2.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
 
 
 
(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ)................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
   (นางพรพิมล  เพียสาร)                                      (นายสุรพงษ์ พรมชมชา)   
        ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                             ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                      
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ชื่อโครงการ     :  โครงการเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี (โครงการเข้าค่ายลูกเสือสามัญ) 

แผนงาน   :  งานบริหารท่ัวไป 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : ข้อ1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
                ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
              เศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  :  มาตรฐานท่ี 1 ข้อ1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ     : โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    : นายอภิชาติ สวัสด์ิมูล 

ระยะเวลาดำเนินการ    : ปีการศึกษา 2565  

 ************************************************************************************************** 
 1. หลักการและเหตุผล 

      สภาพปัจจุบ ันนักเรียนบางส่วนยังบกพร่องทางด้านคุณธรรมจริยธรรมซึ ่งไม่สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ที่ต้องการให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมหนึ ่งท่ี

เสริมสร้างคุณลักษณะ    ท่ีพึงประสงค์ขึ้นอีกหลายประการ เช่น ความสามัคคีในหมู่คณะ ความรับผิดชอบ ความ

กล้าหาญ ความเสียสละ ความอดทน รู้กฎระเบียบมีวินัย มีคุณธรรม นอกจากนี้ยังเป็นการฝึกให้เด็กได้รู้จักการ

ใช้ชีวิตร่วมกันโดยอาศัยหลักประชาธิปไตยอีกด้วย ซึ่งถือได้ว่าเป็นกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ต่อเยาวชนของชาติ อีก

ทั้งหลักสูตรการศึกษา    ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  กำหนดให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ 3  

กิจกรรมคือ กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี   เป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ่มกิจกรรมเพื่อบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและตามข้อบังคับ

คณะลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509 ได้เขียนไว้ ในข้อ 273 ว่า 

การเดินทางไกลและแรมคืนให้ผู้กำกับกลุ่มหรือผู้กำกับลูกเสือ นำลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืนในปีหนึ่ง

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อยหนึ่งคืน มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกให้ลูกเสือมีความอดทน อยู่ใน

ระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่น  

โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา พิจารณาเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา   

จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรม คุณธรรม จริยธรรม เข้าค่ายลูกเสือ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ และพัฒนากิจการลูกเสือให้ก้าวหน้าในทุกด้าน มีทักษะชีวิต มีจิตใจ ท่ีงดงาม 

มีคุณธรรมครบถ้วน เป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ เพื่อประโยชน์ของชาติสืบไป 

2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 

2. เพื่อให้เกิดความรู้คู่คุณธรรมและมีทักษะทางลูกเสือ 

3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูภายในกลุ่มและผู้ปกครอง 

4. เพื่อประเมินผลการเรียนการสอนในวิชาลูกเสือ – เนตรนารี 
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5. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ และเกิดทักษะเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ 

3.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

-  ลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา ช้ันป.4-ป.6 จำนวน 54 คน 

เชิงคุณภาพ 

           - ผู้ผ่านการฝึกอบรม สามารถนำความรู้ ทักษะกระบวนการไปใช้ขยายผลกับสมาชิกลูกเสือใน

โรงเรียน  บุคคลในครอบครัว ชุมชนต่อไป 

4.งบประมาณ  10,000  บาท 

5.ระยะเวลา  ปีการศึกษา  2565 

 6.กิจกรรมของโครงการ   

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 

2. 

3. 

 

 

 

 

 

4. 

5. 

ปรึกษาหารือแลพเสนอโครงการ 

ปฏิบัติตามโครงการ 

1. แต่งต้ังคณะทำงาน 

2. ประชุมช้ีแจงบทบาท 

3. จัดทำเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

4. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 

5. จัดเตรียมสถานท่ี 

6. ปฏิบัติการอยู่ค่ายพักแรม 

ประเมินผล 

รายงานผล 

พ.ค. 65 

ธ.ค.65-มี.ค.65 

 

 

นายอภิชาติ สวัสด์ิมูล 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะครูทุกคน 

นายอภิชาติ สวัสด์ิมูล 

นายอภิชาติ สวัสด์ิมูล 

นายอภิชาติ สวัสด์ิมูล 

คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

นายอภิชาติ สวัสด์ิมูล 

นายอภิชาติ สวัสด์ิมูล 
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7.การประเมินผล/เคร่ืองมือ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

การให้ความร่วมมือในการร่วม

กิจกรรม 

-สังเกต -สังเกต สัมภาษณ์ -บันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการและของคณะลูกเสือแห่งชาติ  

2. นักเรียนผ่านจุดประสงค์ของหลักสูตร 

3. เกิดสัมพันธภาพท่ีดี 

  

  (ลงช่ือ)...............................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงช่ือ)............................................ผู้อนมุัติโครงการ 

             (นายอภิชาติ สวัสด์ิมูล)                                           (นายสุรพงษ์ พรมชมชา) 

         ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                               ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 
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ชื่อโครงการ  : โครงการเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี  
                (เข้าค่ายพักแรม  ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่– เนตรนารี) 
แผนงาน                    : งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : ข้อ1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
     ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  :  มาตรฐานท่ี 1 ข้อ1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ           : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                 :  นายสุธิพงษ์  เสนาวัง 
ระยะเวลาดำเนินการ      :  ปีการศึกษา  2565 
............................................................................................................................................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการได้จัดให้มีการสอนวิชาลูกเสือสามัญ - เนตรนารีรุ่นใหญ่ ขึ้น   เพื่อช่วย
ให้เยาวชนของชาติได้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  สติปัญญา  จิตใจ  มีระเบียบวินัย  มีความสามัคคี  มีความ
รับผิดชอบ  เห็นอกเห็นใจผู้อื่น  มีความเสียสละ  บำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์  และมีทักษะในการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ  จากนโยบายดังกล่าวทางโรงเรียนโนนสะอาดพิทยาจึงได้จัดทำโครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ
ขึ้น โดยจัดให้มีการอยู่ค่ายพักแรมอย่างน้อย  ปีละ  1  ครั้ง เพื่อเป็นการปลูกฝังให้ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ - 
เนตรนารี   ได้ทำกิจกรรมร่วมกันก่อให้เกิดความสามัคคี  มีประสบการณ์ตรง  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  
และเป็นการปลูกฝังให้เยาวชนมีจิตสำนึกและมีทัศนคติท่ีดีในวิชาลูกเสือ 

2.  วัตถุประสงค ์
  1.เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารี เป็นผู้ มีระเบียบวินัย และฝึกปฏิบัติตนทำกิจกรรมต่างๆ  
    ร่วมกับผู้อื่นได้ 
  2.เพื่อปลูกฝังคุณธรรม ฝึกให้มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่  และรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกนั  
  3.เพื่อพัฒนาผู้เรียนทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ    นักเรียนจากช้ัน ม. 1 – ม.3 โรงเรียนโนนสะอาดพิทยาทุกคน  ได้เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
   เชิงคุณภาพ   นักเรียนท่ีเข้าค่ายมีทักษะในวิชาลูกเสือ และมีการการพัฒนาด้านความมีระเบียบวินัย 
          คุณธรรม จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4. งบประมาณ  20,000 บาท 
                    
5. ระยะเวลา   ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 



๗๕ 

 

6. กิจกรรมของโครงการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. หารือช้ีแจงวัตถุประสงค์โครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
4. ดำเนินการ 
    - จัดหาสถานท่ี 
    - เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
5. ประเมินผล/รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 65 
มิ.ย. 65 
ก.ค. 65 
พ.ย. – ธ.ค. 65 
 
พ.ย. – ธ.ค. 65 
พ.ย. – ธ.ค. 65 
 

คณะครูทุกคน 
นายสุธิพงษ์  เสนาวัง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายสุธิพงษ์  เสนาวัง 
 และคณะ 
 
นายสุธิพงษ์  เสนาวัง 
 

 
7. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือผล 
- นักเรียนช้ัน ม.1-ม.3 ได้เข้าค่ายพักแรมทุกคน 
- แบบประเมินการเข้าค่ายฯ 

- จำนวนนักเรียนท่ีเข้าค่าย 
- ตอบแบบสอบถาม 

- แบบสำรวจ 
-  แบบสอบถาม 

 
 
8.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.  นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรมและทำงานร่วมกันได้ 
  2.  นักเรียนมีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่  เสียสละ และบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  3.  นักเรียนเป็นสมาชิกท่ีดีในหมู่คณะ 
  4.  นักเรียนมีความรักและสามัคคีในหมู่คณะ 
 
 
 
 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายสุธิพงษ์  เสนาวัง )                                   ( นายสุรพงษ์ พรมชมชา ) 
     ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา            
 
 



๗๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

แผนงานบริหารงานบุคคล 
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ชื่อโครงการ   :  โครงการพัฒนาบุคลากร 
แผนงาน   :  งานบริหารบุคลคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  ข้อ 2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  :  มาตรฐานท่ี 2 ข้อ 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง 

วิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   :  นายอภิชาติ  สวัสด์ิมูล/นางสาวอุดมพร  แสนนาม 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีการศึกษา 2565 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนถือว่าเป็นส่ิงสำคัญ อันดับแรกของการพัฒนาโรงเรียน เพราะการ
ดำเนินการต่างๆ จะประสบความสำเร็จได้ต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้การขับเคล่ือนในโรงเรียน
บรรลุความสำเร็จต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะทางด้านวิชาการแก่บุคลากร 
 2.2  เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีต่องานและอาชีพครู 
 2.3  เพื่อให้ครูมีความเช่ือมั่นและมีกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ      
 เชิงคุณภาพ    เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา ได้ศึกษาดูงานท้ังในและนอกสถานท่ีเพื่อ
รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามศักยภาพของตนเอง ตลอดปีการศึกษา 2562 สามารถทำงานได้อย่างเต็ม
กำลังความสามารถ 

4. งบประมาณ   20,000 บาท 

5. ระยะเวลา    ปีการศึกษา 2565 

6. กิจกรรมของโครงการ  

 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ช้ีแจงและเสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค.65 30,000 นายอภิชาติ  สวัสด์ิมูล 

2.แต่งต้ังคณะทำงาน มิ.ย.65 - ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3.ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปี - คณะครูทุกคน 



๗๘ 
 

 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน พ.ค.65 - คณะครูทุกคน 

    3.2 ดำเนินงานตามข้ันตอน ตลอดปี - คณะครูทุกคน 

ประเมินผล ปีละ  1 ครั้ง - นายอภิชาติ  สวัสด์ิมูล 

สรุป รายงานผล มี.ค.65 - นายอภิชาติ  สวัสด์ิมูล 

 
7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1.สถานศึกษามีผลการติดตามตรวจสอบและ 

ผลการประเมินภายใน ระดับดีมาก ขึ้นไป 

ตรวจสอบเอกสาร เกียรติบัตร/รูปภาพ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
              ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น และบุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างเข้มแข็ง 
เสียสละเพื่อประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มท่ี 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงช่ือ)................................................ผู้อนุมติัโครงการ    
       ( นายอภิชาติ  สวัสด์ิมูล )                                    ( นายสุรพงษ์  พรมชมชา )  
       ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                             ผู้อำนวยการ โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา          
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ     
         (นางสาวอุดมพร แสนนาม) 
       ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                              
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ชื่อโครงการ   :  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของบุคลากร 
แผนงาน   :  งานบริหารบุคลคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  ข้อ 2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  :  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   :  นายอภิชาติ  สวัสด์ิมูล/นางสาวอุดมพร แสนนาม 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีการศึกษา 2565 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
   การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนถือว่าเป็นสิ่งสำคัญ อันดับแรกของการพัฒนาโรงเรียน เพราะการ
ดำเนินการต่างๆ จะประสบความสำเร็จได้ต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีคุณภาพ การศึกษาดูงานเป็นอีกทางหนึ่งท่ีจะ
พัฒนาบุคลากรเพื่อให้การขับเคล่ือนในโรงเรียนบรรลุความสำเร็จต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อพัฒนางานบุคลากรและพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 2.2  เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานท่ี 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ     ไม่มี 
 เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากรโรงเรียนโนนสะอาดพิทยาทุกคนได้พัฒนาตนเองโดยเข้าอบรม สัมมนา 

4. งบประมาณ   10,000  บาท 

5. ระยะเวลา    ปีการศึกษา 2565 

6. กิจกรรมของโครงการ  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ช้ีแจงและเสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค.65 20,000   นายอภิชาติ  สวัสด์ิมูล 

2.แต่งต้ังคณะทำงาน มิ.ย.65 - ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3.ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดท้ังปี -   คณะครูทุกคน 

    3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน พ.ค.65 - คณะครูทุกคน 

    3.2 ดำเนินงานจัดทำตามขั้นตอน ตลอดท้ังปี - คณะครูทุกคน 

4.ประเมินผล ปีละ  1 ครั้ง - นายอภิชาติ  สวัสด์ิมูล 

5.สรุป รายงานผล มี.ค.65 - นายอภิชาติ  สวัสด์ิมูล 



๘๐ 
 

 

7. การประเมินผล 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1.ครูได้รับการพัฒนาเข้าอบรมสัมมนา แบบสอบถาม รายงานผลการอบรม สัมมนา/

รูปภาพ/เกียรติบัตร 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1.  ครูและบุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
  2.  ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ)................................................ผู้อนุมติัโครงการ    
            (นายอภิชาติ  สวัสด์ิมูล)                                      (( นายสุรพงษ์  พรมชมชา)  
        ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                               ผู้อำนวยการ โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา    
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ     
         (นางสาวอุดมพร แสนนาม) 
       ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                              
       



๘๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานบริหารงานวิชาการ 
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ชื่อโครงการ  :  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์) 

แผนงาน  :  งานบริหารวิชาการ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : ข้อ1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  

       ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

       เศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ   :  นางสาวพุ่มดาหวัน  ล้นทม/นางสาวปาลิตา  ศรีไสว 

      /นายอนุวรรษ จันทาทุม  /นางสาวรียาพร  นนทรา 

ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีการศึกษา 2565 

************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันส่ิงแวดล้อม และ ทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีอยู่รอบตัวเราถูกทำลาย ลงเป็นจำนวนมาก ซึ่งส่งผล
กระทบต่อการดำรงชีวิตของส่ิงมีชีวิต เช่น การเกิดภาวะโลกร้อน แผ่นดินไหว น้ำท่วม น้ำเน่าเสีย การทำลาย
ป่าไม้ ฯลฯ ซึ่งปัญหาส่ิงแวดล้อมเหล่านี้ นับวันจะทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น อย่างไม่หยุดยั้ง ถึงแม้ว่าในการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ทุกระดับช้ันได้กำหนดให้มีการสอนในเรื่องของส่ิงแวดล้อม แต่ก็ยังไม่
เพียงพอในการท่ีจะสร้างให้นักเรียนเกิดจิตสำนึกท่ีดี ในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างประหยัดได้อย่างแท้จริง การจัด การเรียนการสอนในห้องเรียน เน้นให้นักเรียนได้รับการฝึกปฏิบัติทักษะ
ในด้านต่างๆทางวิชาการ แต่ยังขาดทักษะทางด้านสังคม อันเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
วิธีการที่สามารถแก้ปัญหานี้วิธีการหนึ่ง คือ การจัดให้นักเรียนได้มีโอกาสได้เข้าค่ายวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อให้นักเรียนได้สัมผัสกับสิ่งแวดล้อม เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง รวมทั้งได้ปฏิบัติกิจกรรม
เกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้เกิดจิตสำนึกที่ดี ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ที่อยู่รอบตัว 
ได้ดีกว่าการเรียนในเนื้อหา เพียงเท่านั้น เกิดการเรียนรู้เกี ่ยวกับสิ่งแวดล้อม นอกเหนือจากการเรียนใน
ห้องเรียน และสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆที่อยู่รอบตัว อีกทั้งยังส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่น ในสังคมได้เป็นอย่างดีและรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียนในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิเคราะห์ปัญหา
ทางด้านส่ิงแวดล้อม 
  2. เพื่อให้นักเรียนเห็นถึงความสำคัญของส่ิงแวดล้อมต่อการดำรงชีวิตประจำวัน และกระตุ้น ให้เกิด
จิตสำนึกในการรักษาส่ิงแวดล้อม 
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  3. เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสในการเรียนรู้ถึงวิถีชีวิตของตนเองท่ีจะมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่า 

 4. เพื่อสนับสนุนนักเรียนให้เกิดการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติจริง 

  5. เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาเปรียบเทียบสภาพส่ิงแวดล้อมในชุมชน กับสภาพส่ิงแวดล้อมนอกชุมชน 

3. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
  นักเรียนร้อยละ 80 ของนกัเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ของโรงเรียน 
โนนสะอาดพิทยา  เข้าร่วมกิจกรรมโครงการวันวทิยาศาสตร์ และส่ิงแวดล้อม   

เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนเกิดจิตสำนึกท่ีดีในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมท่ีอยู่รอบตัวในชุมชน 
  2. 
นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมนอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียนและสนใจแสวงหาความรู้จาก
แหล่งต่างๆท่ีอยู่รอบตัว 
  3. นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้เป็นอย่างดี 
 
4. งบประมาณ    5,000 บาท 
5. ระยะเวลา      ปีการศึกษา 2565 
 
6. กิจกรรมของโครงการ  
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดทำโครงการและขออนุมัติ พ.ค.65 5,000 พุ่มดาหวัน และคณะ 

2.แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ พ.ค.65 - ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3.ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ ก.ค.65 - คณะครูทุกคน 

 3.1 
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์/ศึกษาดูงานวันวิท
ยาศาสตร์ 

ส.ค.65 - คณะครูทุกคน 

4.ประเมินผล และสรุป รายงานผล ส.ค.65 - พุ่มดาหวัน และคณะ 
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7. การประเมินผล 
 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม สอบถาม/สังเกต แบบสอบถาม/สังเกต 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์และส่ิงแวดล้อม 
มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการวิทยาศาสตร์และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
และนอกเพิ่มมากขึ้น 
  2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ได้มีโอกาสทำงานด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
มีการนำเสนอแนวคิดและประสบการณ์การร่วมกัน ส่งผลให้เกิดความตระหนักและเกิดจิตสำนึกในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม 
 
 
 
     (ลงช่ือ)...........................................ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางสาวพุ่มดาหวัน  ล้นทม)                               ( นายสุรพงษ์ พรมชมชา)   
         ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                                 ผู้อำนวยการ โรงเรียนโนนสะอาดพทิยา                 
           
 
    (ลงช่ือ)...........................................ผู้เสนอโครงการ       
   (นางสาวปาลิตา  ศรีไสว)   
         ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                                
           
           
     (ลงช่ือ)...........................................ผู้เสนอโครงการ       
   (นายอนุวรรษ  จันทาทุม)   
           ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                                
 
     (ลงช่ือ)...........................................ผู้เสนอโครงการ       
   (นางสาวปรียาพร  นนทรา)   
           ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                                
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ชื่อโครงการ   : โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
                (กิจกรรมยกระดับผลการสอบO-NET) 
แผนงาน   : งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : ข้อ 1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
    ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   : นางประทีป สวัสด์ิมูล/ นายต้นตระกูล  จิตรัตน์พิพัฒน ์
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีการศึกษา 2565 

************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐานของนักเรียนแต่ละโรงเรียน และเป็นการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนแต่ละช่วงช้ัน  นอกจากนี้
ผลคะแนนสอบที่นักเรียนได้รับ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับนักเรียนเอง เพราะสามารถใช้เป็นหลักฐาน
สำคัญในการศึกษาต่อระดับสูงขึ้นไป ส่วนผู้ปกครองก็จะได้ใช้เป็นแนวทางแก้ไข และสนับสนุนบุตรหลานให้
กระตือรือร้นในการเรียนรู้มากขึ้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาไปในแนวทางท่ีดี และทางโรงเรียนยังสามารถนำผลการ
สอบของนักเรียนแต่ละคนไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องต่อ
ความสนใจความต้องการเรียนรู้  เพื ่อพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนต่อไปในอนาคตจากผลการ
ทดสอบดังกล่าว  ดังนั้น โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา  พิจารณาเห็นความสำคัญของการทดสอบระดับชาติและ
การสอบ  จึงได้จัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1)  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น ป.6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จากการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  จำนวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 

2) เพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียนในการทดสอบที่เน้นทักษะการวิเคราะห์ขั ้นสูง  ละสร้าง
ความคุ้นเคยในการทดสอบ   

3)  เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญ  และประโยชน์ในการทดสอบ 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  - 
          เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนช้ัน ป.6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนสอบ O-NET สูงขึ้น ท้ัง 4 กลุ่มสาระวิชา 
4. งบประมาณ    10,000 บาท 
 
5. ระยะเวลา    ปีการศึกษา 2565 
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6. กิจกรรมของโครงการ  
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ช้ีแจงและขออนุมัติโครงการ พ.ค.65 10,000 ประทีปและคณะ 
2.แต่งต้ังคณะทำงาน พ.ค.65 - ผู้อำนวยการโรงเรียน 
3.ดำเนินงานตามโครงการ พ.ย.-ก.พ. 66 - ประทีปและคณะ 
3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน พ.ย.-ก.พ. 66 - ประทีปและคณะ 
3.2 ดำเนินงานตามข้ันตอน พ.ย.-ก.พ. 66  - ประทีปและคณะ 
4.ประเมินผล มี.ค.66 - ประทีปและคณะ 
5.สรุป รายงานผล มี.ค.66 - ประทีปและคณะ 

 
7. การประเมินผล 
 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
1.สถานศึกษามีผลการติดตามตรวจสอบและ 
ผลการประเมินภายใน ระดับดีมาก ขึ้นไป 

ตรวจสอบเอกสาร คะแนนสอบ โอเน็ต 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนช้ัน ป.6 และช้ัน ม.3 มีคะแนนสอบ O-NET สูงกว่าระดับประเทศใน 4 กลุ่มสาระวิชา  
 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงช่ือ)...............................................ผู้อนุมติัโครงการ 
           (นางประทีป  สวัสด์ิมูล )                               (นายสุรพงษ์ พรมชมชา)         
ครูโรงเรียนโนนสะอาด          ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา        
 
 
 (ลงช่ือ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นายต้นตระกูล  จิตรัตน์พิพัฒน์)  

ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา          
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ชื่อโครงการ   : โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
        (กิจกรรมยกระดับผลการสอบ NT) 
แผนงาน   : งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : ข้อ1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
     ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ข้อ1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   :  นางสาวรวีวรรณ  เพียเพ็ง 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีการศึกษา 2565 

************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT) เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของนักเรียน
แต่ละโรงเรียน และเป็นการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น  นอกจากนี้ผลคะแนนสอบท่ี
นักเรียนได้รับ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับนักเรียนเอง เพราะสามารถใช้เป็นหลักฐานสำคัญในการศึกษา
ต่อระดับสูงขึ้นไป ส่วนผู้ปกครองก็จะได้ใช้เป็นแนวทางแก้ไข และสนับสนุนบุตรหลานให้กระตือรือร้นในการ
เรียนรู้มากขึ้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาไปในแนวทางที่ดี และทางโรงเรียนยังสามารถนำผลการสอบของนักเรยีน
แต่ละคนไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องต่อความสนใจความ
ต้องการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนต่อไปในอนาคตจากผลการทดสอบดังกล่าว  ดังนั้น 
โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา  พิจารณาเห็นความสำคัญของการทดสอบระดับชาติและการสอบ  จึงได้จัด
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ NT ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น เป็นการเตรียมความพร้อมและสร้างความมั่นใจให้กับนักเรียนในการสอบ 

2. วัตถุประสงค์ 
1)  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน ป.3 จากการทดสอบระดับชาติ (NT)  

จำนวน 2 กลุ่มสาระวิชาให้สูงขึ้น 
2) เพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียนในการทดสอบท่ีเน้นทักษะการวิเคราะห์ และสร้าง 

ความคุ้นเคยในการทดสอบ   
3)  เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญ และประโยชน์ในการทดสอบ 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  -นักเรียนช้ัน ป.3 มีคะแนนเฉล่ีย NT ท้ัง 2 กลุ่มสาระวิชา สูงขึ้นกว่าระดับประเทศ 
 เชิงคุณภาพ 
  -นักเรียนช้ัน ป.3 มีคะแนนสอบ NTสูงขึ้น ท้ัง 2 กลุ่มสาระวิชา 
 
4. งบประมาณ    5,000 บาท 



๘๘ 

 

5. ระยะเวลา    ปีการศึกษา 2565 
 
6. กิจกรรมของโครงการ  

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการ/ขออนุมัติ พ.ค.65 5,000 นางสาวรวีวรรณ  เพียเพ็ง 
2.แต่งต้ังคณะทำงาน พ.ย.65 - ผู้อำนวยการ 
3.ดำเนินงานตามโครงการ พ.ย 65.-ก.พ. 66 - นางสาวรวีวรรณ  เพียเพ็ง 
  3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน พ.ย.65 - นางสาวรวีวรรณ  เพียเพ็ง 
  3.2 ดำเนินงานตามข้ันตอน พ.ย 65.-ก.พ. 66 - นางสาวรวีวรรณ  เพียเพ็ง 
4.สรุป ประเมินผล รายงานผล มี.ค-เม.ย.66 - นางสาวรวีวรรณ  เพียเพ็ง 

 
7. การประเมินผล 
 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
1.สถานศึกษามีผลการสอบและผลการประเมิน 
ระดับดี ขึ้นไป 

การทดสอบ แบบทดคะแนนสอบ 

 
 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีคะแนนสอบ NT สูงกว่าระดับประเทศใน 2 กลุ่มสาระวิชา  
 
 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงช่ือ)................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
            (นางสาวรวีวรรณ  เพียเพ็ง)                            ( นายสุรพงษ์ พรมชมชา)  
     ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                               ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 

 

 
 
ชื่อโครงการ   : โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
       (กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ วิชาภาษาไทย) 
แผนงาน   : งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : ข้อ1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
     ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   :  นางพรพิมล เพียสาร 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีการศึกษา 2565 

************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
  จากผลการทดสอบการอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง ของนักเรียนในสังกัด พบว่ายังมีกลุ่ม
นักเรียนท่ีต้องได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการอ่านสูงขึ้น ประกอบกับในยุคปัจจุบันเป็นยุคข้อมูลข่าวสารท่ีต้อง
ใช้ทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ ในการแสวงหาความรู้ สร้างนิสัยรักการอ่านและนำความรู้ท่ีได้จากการอ่านมา
ประยุกต์ออกแบบผลงานเชิงสร้างสรรค์ และนำเสนอ เขียน ส่ือสารแนวคิดของตนเองให้ผู้อื่นเข้าใจ  
  เพื่อให้สอดคล้องกับความสำคัญจำเป็นดังกล่าว โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้  อ่านคล่องเขียนคล่องเพื่อยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสาระภาษาไทยให้สูงขึ้น        

2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการอ่าน การเขียนเชิงวิเคราะห์ 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 อ่านออกเขียนได้  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ข้ึนไป อ่านคล่อง  
เขียนคล่อง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 อ่านตามแนวPISR                

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
   -ร้อยละ 90 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน การอ่านออก เขียนได้ 

 เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนได้รับการพฒันา การอ่าน เขียน จากการฝึกผ่านเรื่องราว ประสบการณ์ 

สถานการณ์จริงในชีวิต  
 



๙๐ 

 

4. งบประมาณ    10,000 บาท 
 
5. ระยะเวลา    ปีการศึกษา 2565 
 
6. กิจกรรมของโครงการ  

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการ/ขออนุมัติ พ.ค.65 10,000 นางพรพิมล เพียสาร 
2.แต่งต้ังคณะทำงาน พ.ค.65 - ผู้อำนวยการโรงเรียน 
3.ดำเนินงานตามโครงการ มิ.ย.65.-มี.ค. 66 - นางพรพิมล เพียสาร 
  3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน มิ.ย.65.-มี.ค. 66 - นางพรพิมล เพียสาร 
  3.2 ดำเนินงานตามข้ันตอน มิ.ย.65.-มี.ค. 66 - นางพรพิมล เพียสาร 
4.สรุป ประเมินผล รายงานผล มี.ค. 66 - นางพรพิมล เพียสาร 

 
7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- 3 
อ่านออกเขียนได้  
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 อ่านคล่อง 
เขียนคล่อง 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 
อ่านตามแนวPISR 

- สอบการอ่านออก 
เขียนได้ 
 

แบบทดสอบ การอ่านออก 
เขียนได้ 

 
 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนมีทักษะการอ่าน คิด เขียนเชิงวิเคราะห์ 
2. มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 

 
 
 
 
(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ)................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
     (นางสาวพุ่มดาหวัน  ล้นทม )                                     ( นายสุรพงษ์ พรมชมชา)  
     ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                               ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา        
 
 
 
 
 



๙๑ 

 

ชื่อโครงการ   :  โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
แผนงาน   :  งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : ข้อ1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
     ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   :  นายทวีวัฒน์  โพทมาตย์/นางสาวมัญฑิตา  ดวงคำดี 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีการศึกษา 2565 

************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
     เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่า และเป็นอนาคตที่สำคัญของชาติ ในหลายประเทศล้วนมุ่งเน้น
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งจะต้องเริ่มต้นจากเด็ก โดยเฉพาะในช่วงแรกเกิด – 6 ปี ซึ่งเป็นช่วงท่ีเริ่มมีการ
พัฒนาในด้านต่างๆ อย่างรวดเร็ว ทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และสังคม เด็กในวัยนี้ถ้าจะ
ได้รับการเล้ียงดูท่ีเหมาะสม มีการตอบสนองความต้องการขั้นพื้นฐาน และมีการส่งเสริมพัฒนาการท่ีดีในแต่ละ
ด้าน ก็จะทำให้เด็กนั้นเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพในอนาคต ซึ่งพัฒนาการเด็กเกิดจากการเปล่ียนแปลงหลาย
ด้านผสมผสานกัน โดยพัฒนาการทุกด้านไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และสังคม ล้วนมี
ความสำคัญและเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันหมด การเปลี่ยนแปลงของพัฒนาการด้านหนึ่งย่อมมีผลให้พัฒนาการอีก
ด้านหนึ่งเปล่ียนแปลงไปด้วย เช่น เด็กท่ีมีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์มักเคล่ือนไหวคล่องแคล่ว สามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้ มีอารมณ์แจ่มใส รู้จักควบคุมอารมณ์ เข้ากับผู้อื่นได้ดี และมีความสนใจเรียนรู้สิ ่งรอบตัว ในทาง
ตรงกันข้ามเด็กท่ีมีสุขภาพไม่ดี มักประสบปัญญาด้านการเจริญเติบโตของร่างกายล่าช้า หรือหยุดชะงักช่ัวขณะ 
อารมณ์หงุดหงิดง่าย มีอาการเศร้าซึม ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ยาก และขาดสมาธิในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆ    
  
2. วัตถุประสงค์  

1.  เพื่อให้เด็ก 4 – 6 ปีได้รับการประเมินพัฒนาการ และการกระตุ้นพัฒนาการท่ีถูกต้องตามวัย  
2. เพื่อให้เด็ก 4 – 6 ปี มีพัฒนาการท่ีสมวัยทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และสังคม  
3. เพื่อให้เด็ก 4 – 6 ปีท่ีพัฒนาการล่าช้าให้ได้รับการกระตุ้นพฒันาการให้มีพัฒนาการท่ีสมวัย 

และได้รับการรักษาท่ีถูกต้องในรายท่ีมีความผิดปกติมาก 
4. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปกครอง และผู้เล้ียงดูเด็กให้มีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการ 

ส่งเสริมพัฒนาการ เด็ก 4 - 6 ป ี  
3. เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนช้ันอนุบาล 2 และอนุบาล 3  จำนวน  23  คน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนช้ันอนุบาล 2 และอนุบาล 3 ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการให้มีพัฒนาการท่ีสมวัย 
  



๙๒ 

 

4. งบประมาณ   3,000 บาท 
5. ระยะเวลา    ปีการศึกษา 2565 
 
6. กิจกรรมของโครงการ  
 

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการและเสนอโครงการ พ.ค. 2565  ทวีวัฒน์และคณะ 
2. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ มิ.ย. 2565  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 3. จัดกิจกรรมแห่งพัฒนาการเด็ก 
 -  พัฒนาการตามวัยเด็ก  
  -  พัฒนาการตามวัยเด็ก  
  -  การกระตุ้นพัฒนาการเด็ก  
  -  การประเมินพัฒนาการเด็ก  
  -  ความผิดปกติเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก   

ตลอดปี 
2565 

3,000 
 

ทวีวัฒน์และคณะ 
 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน   ทวีวัฒน์และคณะ 
5. รายงานผลการดำเนินงาน   ทวีวัฒน์และคณะ 

 
7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
ผลผลิต 
1. นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2 และอนุบาล 3  

1. 
การสังเกตและปฏิบัติได้ตาม
คำส่ัง 

สมุดบันทึกพัฒนาการ 
 

ผลลัพธ์   
1.นักเรียนมีพฒันาการท่ีดีท้ัง  4  ด้าน  
คือด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ  
ด้านสังคมและด้านสติปัญญา 

1. 
การสังเกตและปฏิบัติได้ตาม
คำส่ัง 
 

สมุดบันทึกพัฒนาการ 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ให้เด็ก 4 – 6 ปี มีพัฒนาการท่ีสมวัยทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และสังคม   
 
(ลงช่ือ).......................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงช่ือ)................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
        (นายทวีวัฒน์  โพทมาตย์)                                 ( นายสุรพงษ์ พรมชมชา)   
        ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                            ผู้อำนวยการ โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา     
                
(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
 ( นางสาวมัญฑิตา  ดวงคำดี ) 
        ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                             



๙๓ 

 

ชื่อโครงการ   :  โครงการพัฒนาระบบ ICT 
แผนงาน   :  งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  ข้อ 5.พัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  :  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   :  สิบเอกอนุวรรษ  จันทาทุม /นายต้นตระกูล จิตรัตน์พิพัฒน ์
                                   /นางสาวปรียาพร  นนทรา 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีการศึกษา 2565 

************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา  ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  
และพัฒนาระบบการทำงานของสำนักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   จึงจำเป็นต้องมีครุภัณฑ์ท่ี
เกี ่ยวกับการศึกษา  และครุภัณฑ์ที ่สนับสนุนการ จัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากร ทาง การ   ศึกษา    และ
นักเรียนในโรงเรียน  ท่ีมีคุณภาพ  จึงต้องมีการดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ ในโรงเรียน ให้มีสภาพท่ีใช้งาน
ได้  อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ต่อการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานการ เรียนรู้
ตามหลักสูตรแกนกลาง ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 2.2 เพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
 2.3 เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ครุภัณฑ์ท่ีชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้งานได้ 
 เชิงคุณภาพ 

ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพท่ีสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.งบประมาณ  10,000 บาท 

5.ระยะเวลา  ปีการศึกษา 2565 

 

 

 
 



๙๔ 

 

6.กิจกรรมของโครงการ  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ช้ีแจงและขออนุมัติโครงการ พ.ค. 2565 10,000 สิบเอกอนุวรรษ จันทาทุม 
2.แต่งต้ังคณะทำงาน มิ.ย. 2565 - ผู้อำนวยการโรงเรียน 
3.ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปี2565 - อนุวรรษและคณะ 
3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน พ.ค.65 - อนุวรรษและคณะ 
3.2 ดำเนินงานซ่อมแซม ตลอดปี 2565 ตามโครงการ อนุวรรษและคณะ 
4.ประเมินผล ภาคเรียนละ 1 ครั้ง - คณะครูทุกคน 
5.สรุป รายงานผล มี.ค. 66 - อนุวรรษและคณะ 

 
7.การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
1.สถานศึกษามีการดำเนินงานตามระบบประกันค
รบ 8 องค์ประกอบ 

ตรวจสอบเอกสาร แบบติดตามตรวจสอบ 

2.สถานศึกษามีผลการติดตามตรวจสอบและ 
ผลการประเมินภายใน ระดับดีมาก ขึ้นไป 

ตรวจสอบเอกสาร แบบติดตามตรวจสอบ 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.ประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  2.ซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
  3.สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
 
(ลงช่ือ)......................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงช่ือ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (สิบเอกอนุวรรษ  จันทาทุม)                         (นายสุรพงษ์ พรมชมชา)  
         ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                            ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา       
    
(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
 ( นายต้นตระกูล จิตรัตน์พิพัฒน์) 
             ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                   
           
(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
 ( นางสาวปรียาพร  นนทรา) 
            ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา     
 
                         
 



๙๕ 

 

ชื่อโครงการ   : โครงการพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
แผนงาน   : งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :ข้อ3.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  :  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

        :  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   : นายทวีวัฒน์  โพทมาตย์/นางสาวมัญฑิตา  ดวงคำดี/ นางพรพิมล  เพียสาร 

  /นางสาวพุ่มดาหวัน  ล้นทม/นายต้นตระกูล จิตรัตน์พิพัฒน์ /นายสุธิพงษ์  เสนาวัง 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ปีการศึกษา 2565 

************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ฉบับปรับปรุง 2545 หมวด 4 แนวทางการจัด
การศึกษา มาตรา 24 วรรค 5 ระบุว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความ
สะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และความรู้ 
 การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสำคัญอย่างมากอย่างหนึ่ง 
ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง ทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องท่ีศึกษาอย่างแท้จริง ท้ัง
ยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบรูณ์มากยิ่งขึ้น และสามารถพัฒนาผู้เรียนใน
ด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ สังคม และเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รบัประสบการณ์ตรง  
 2. เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
 3. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรูน้อกสถานศึกษา 
 4. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   นักเรียนโรงเรียนโนนสะอาดพิทยาทุกคน  
 เชิงคุณภาพ  1. นักเรียนเกิดความสนใจท่ีจะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
        2. นักเรียนรู้จักการนำความรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ให้สูงสุด 
        3. นักเรียนรู้จักแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  
        4. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

4. งบประมาณ    70,000 บาท 

5. ระยะเวลา      ปีการศึกษา 2565 
 
 



๙๖ 

 

6. กิจกรรมของโครงการ  
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดทำโครงการและขออนุมัติ พ.ค.65 70,000 นางพรพิมล  เพียสาร 

2.กำหนดผู้รับผิดชอบ ในแต่ละระดับ มิ.ย.65 - ผู้อำนวยการ 

3.กำหนดแนวทางวิธีการ/หน้าท่ี มิ.ย.65-มี.ค.66 - คณะครูทุกคน 

4.ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ ภาคเรียนท่ี2 - คณะครูทุกคน 

    4.1 ระดับปฐมวัย ภาคเรียนท่ี2 10,000 มัญฑิตาและคณะ 

    4.2 ระดับประถมศึกษา  ภาคเรียนท่ี2 30,000 พรพิมลและคณะ 

    4.3 ระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนท่ี2 30,000 ต้นตระกูลและคณะ 

5. สรุปผล/รายงานผล ภาคเรียนท่ี2 - พรพิมลและคณะ 

 6. นำเสนอข้อบกพร่อง เพื่อปรับปรุงแก้ไข  มี.ค.66 - พรพิมลและคณะ 

 
7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1. ร้อยละ100 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง สังเกต-สอบถาม  แบบสังเกต-สอบถาม  

2. ร้อยละ 90 
นักเรียนสามารถนำประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในชวีิ
ตประจำวัน 

สังเกต-สอบถาม  แบบสังเกต-สอบถาม  

3. ร้อยละ 90 
นักเรียนรูจ้ักการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

สังเกต-สอบถาม  แบบสังเกต-สอบถาม  

4. ร้อยละ90 
นักเรียนมเีจตคติที่ดีต่อการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถา
นศึกษา 

สังเกต-สอบถาม  แบบสังเกต-สอบถาม  

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 
 2.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
  
 



๙๗ 

 

(ลงช่ือ)...........................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงช่ือ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางพรพิมล  เพียสาร)                         (นายสุรพงษ์ พรมชมชา)   
      ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                             ผู้อำนวยการ โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                      
 
     (ลงช่ือ)...........................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงช่ือ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นายสุธิพงษ์  เสนาวัง)                      (นายต้นตระกูล จิตรัตน์พิพัฒน์)   
            ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                               ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                      
 
     (ลงช่ือ)...........................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงช่ือ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นายทวีวัฒน์  โพทมาตย์)                            (นางสาวพุ่มดาหวัน  ล้นทม)   
            ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                               ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                      
 
     (ลงช่ือ)...........................................ผู้เสนอโครงการ       
   (นางสาวมัญฑิตา  ดวงคำดี)  
            ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 

 

ชื่อโครงการ   :  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 แผนงาน   :  งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  ข้อ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
        ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  :  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   :  นางพรพิมล  เพียสาร 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีการศึกษา 2565 

************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของ
ชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น
พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และ
ทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดย
มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  
 ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 โรงเรียนโนน
สะอาดพิทยา ได้จัดการเรียนการสอน  เพื่อส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถ ได้นำเสนอผลงานตัวเองเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ  เข้าค่ายพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้  มีความเป็นเลิศทางวิชาการ
พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  โรงเรียนเห็นประโยชน์ท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอนและส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนเต็มความสามารถ  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นพบความสามารถ ความถนัด ความสนใจของตนเอง                          
2.  นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวลัระดับเขตพื้นท่ีและระดับประเทศ 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ     

ร้อยละของกิจกรรมท่ีส่งเข้าร่วมแข่งขันในแต่ละระดับ 
เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ความถนัด ความสนใจของแต่ละบุคคล  
2. นักเรียนได้รับการพฒันาและส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 

 
4. งบประมาณ   80,000 บาท 

5. ระยะเวลา      ปีการศึกษา 2565 
 



๙๙ 

 

6. กิจกรรมของโครงการ  
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผนการดำเนินโครงการ พ.ค.65 80,000 นางพรพิมล  เพียสาร 
2.จัดทำโครงและเสนอขออนุมัติโครงการ มิ.ย. 65 - นางพรพิมล  เพียสาร 
3.แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ มิ.ย. 65 - ผู้อำนวยการโรงเรียน 
4.ดำเนินงาน ส่งนักเรียนเข้าประกวดแข่งขัน    ก.ค.65 - คณะครูทุกคน 
    4.1 ระดับศูนย์เครือข่ายฯ ก.ค.65 10,000 คณะครูทุกคน 
    4.2 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ส.ค.65 30,000 คณะครูทุกคน 
    4.3 ระดับระดับภาค/ชาติ ม.ค.66 40,000 คณะครูทุกคน 
5. ประเมินผล/สรุปรายงานผล ม.ค.66 - นางพรพิมล  เพียสาร 

 
7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรม สอบถาม/บันทึก  แบบสอบถาม/บันทึก  
2. ร้อยละของจำนวนกิจกรรม 
ท่ีส่งเข้าแข่งขันในแต่ละระดับ 

สอบถาม/บันทึก  แบบสอบถาม/บันทึก  

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นักเรียนท่ีมีทักษะทางวิชาการได้เข้าแข่งขันความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและ 
เทคโนโลยีของนักเรียนระดับประเทศ 
2) นักเรียนท่ีมีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน 
3) ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 

 
 
 
     (ลงช่ือ)...........................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงช่ือ).........................................ผู้อนุมติัโครงการ 
       (นางพรพิมล  เพียสาร)                            (นายสุรพงษ์ พรมชมชา)   

               ครู โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                            ผู้อำนวยการ โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                      
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 

 

ชื่อโครงการ   :  โครงการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน   :  งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  ข้อ4. พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาด้วยธรรมาภิบาล  
                                  เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  :  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   :  นางสาวธีราพร  โสภา 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีการศึกษา 2565 

************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 ได้กำหนดให้
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน โดยดำเนินการดังนี ้
 1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. จัดทำแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
 4. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 5. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 6. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 7. จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 8. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 จากการดำเนินการท่ีผ่านมาพบว่า การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาไม่เข้มแข็ง 
ดำเนินการไม่ต่อเนื่อง ดังนั้นสถานศึกษาจึงต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการตรวจสอบ โดยการ
ดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   ไม่มี 
 เชิงคุณภาพ   
  1. สถานศึกษามีการดำเนินงานตามระบบประกันครบ 8 องค์ประกอบ 
  2. สถานศึกษามีผลการติดตามตรวจสอบและผลการประเมินภายใน ระดับดีมาก ข้ึนไป 
 
4. งบประมาณ    20,000 บาท 
5. ระยะเวลา      ปีการศึกษา 2565 



๑๐๑ 

 

6. กิจกรรมของโครงการ  
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.วิเคราะห์สภาพปัญหาและขออนุมัติโครงการ พ.ค.65 20,000 ธีราพร  
2.แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ ก.ค.65 - ผู้อำนวยการ 
3. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรสาระ ก.ค.65 - คณะครูทุกคน. 
4.การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ปีละ 1 ครั้ง - คณะครูทุกคน. 
5.การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ก.พ.66 - คณะครูทุกคน 
6.จัดทำรายงานประจำปี มี.ค.66 - ธีราพร  

 
7. การประเมินผล 
 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
1.สถานศึกษามีการดำเนินงานตามระบบประกันค
รบ 8 องค์ประกอบ 

ตรวจสอบเอกสาร แบบติดตามตรวจสอบ 

2.สถานศึกษามีผลการติดตามตรวจสอบและ 
ผลการประเมินภายใน ระดับดีมาก ขึ้นไป 

ตรวจสอบเอกสาร แบบติดตามตรวจสอบ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 
 2.สถานศึกษาได้รับการรับรองจากการประเมินภายนอก 
 3.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
 
 
(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ)................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
   (นางสาวธีราพร  โสภา)                                       (นายสุรพงษ์ พรมชมชา)   
         ครู โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                            ผู้อำนวยการ โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 

 

ชื่อโครงการ   :  โครงการนิเทศร่วมใจ 
แผนงาน   :  งานบริหารบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  ข้อ 2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  :  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   :  นางสาวรวีวรรณ  เพียเพ็ง  
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีการศึกษา 2565 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
  การเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนนั้น ครูเป็นปัจจัยสำคัญอย่างยิ่งท่ีจะกระตุ้น เร่งรัด 
ส่งเสริม สนับสนุน จุดเน้นไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นครูจึงต้องได้รับการนิเทศ เพื่อที่จะพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงดำเนินการโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อทราบสภาพปัญหาและความต้องการของนกัเรียน 
 2. เพื่อทราบสภาพปัญหาและความต้องการของครู 
 3. เพื่อช่วยให้ครูสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   นิเทศภายในสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 เชิงคุณภาพ   ครูได้รับการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. งบประมาณ   3,000  บาท 
5. ระยะเวลา    ปีการศึกษา 2565 

6. กิจกรรมของโครงการ  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ช้ีแจงและเสนอโครงการ พ.ค.2565 3,000   รวีวรรณ 
2.แต่งต้ังคณะทำงาน มิ.ย.2565 - ผู้อำนวยการโรงเรียน. 
3.ดำเนินงานตามโครงการ ปีการศึกษา2565 - รวีวรรณ 
    3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน พ.ค.2565 - คณะครูทุกคน 
    3.2 ดำเนินงานจัดทำตามขั้นตอน ตลอดท้ังปี - คณะครูทุกคน 
4.ประเมินผล ปีละ  1 ครั้ง - รวีวรรณ 
5.สรุป รายงานผล มี.ค.66 - รวีวรรณ 

 

7. การประเมินผล 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1.ครูได้รับการนิเทศ การบันทึก แบบบันทึก/รูปภาพ 



๑๐๓ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          - ครูได้ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 - ครูมีแนวทางในการพัฒนาวิทยฐานะตนเองให้สูงขึ้น 

 
 
 
(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ)................................................ผู้อนุมติัโครงการ    
            (นางสาวรวีวรรณ  เพียเพ็ง)                            (นายสุรพงษ์ พรมชมชา)  
        ครู โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                           ผู้อำนวยการ โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 

 

ชื่อโครงการ   :  โครงการเปิดห้องเรียนสู่ชุมชน (OPEN HOUSE) 
แผนงาน   :  งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  ข้อ 3.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน 
     เป็นสำคัญตามมาตรฐานสากล 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  :  มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ  :  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   :  นางประทีป  สวัสด์ิมูล/นางพรพิมล เพียสาร 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีการศึกษา 2565 

************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
  เป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษา คือการจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างสังคม ชุมชน 
ให้เป็นสังคม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้ตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียนโดยการศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน ดังนั้นสถานศึกษาจึงแสวงหาการมีส่วนร่วมมือระหว่างบ้าน องค์กรต่างๆทั้งภาครัฐและ
เอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเป็นสื่อในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรต่างๆ อย่างทั่วถึง 
ปัจจุบันในองค์กรการเรียนรู้มีการแข่งขันสูง ดังนั้นโรงเรียนโนนสะอาดพิทยาเห็นความสำคัญในการจัดงาน 
Open House 2565 ให้ผู้ปกครองได้เข้ามาร่วมงาน กิจกรรมเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการ
สอนในรอบ ปีการศึกษา 2565 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเปิดโอกาสให้ครู – นักเรียนได้แสดงผลงานต่อสาธารณชน 
 2. เพื่อให้โรงเรียนเป็นศูนย์บริการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 3. เพื่อให้ชุมชนมีความเข้าใจอันดีต่อโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ    ทุกระดับช้ันแสดงผลงานกิจกรรมการเรียนการสอน ร้อยละ100 
 เชิงคุณภาพ    ครู นักเรียนแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรม 

4.งบประมาณ  3,000 บาท 

5.ระยะเวลา  ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 

 

6.กิจกรรมของโครงการ  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ช้ีแจงและเสนอโครงการ พ.ค.65 5,000 นางประทีป  สวัสด์ิมูล 
2.แต่งต้ังคณะทำงาน มิ.ย.65 - ผู้อำนวยการ 
3.ดำเนินงานตามโครงการ มี.ค.66 - คณะครูทุกคน 
3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน มี.ค.66 - คณะครูทุกคน 
3.2 ดำเนินงานตามข้ันตอน มี.ค.66 - คณะครูทุกคน 
4.ประเมินผล ปีละ  1 ครั้ง - ประทีปและคณะ 
5.สรุป รายงานผล มี.ค.66 - ประทีปและคณะ 

 
7.การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
1. สถานศึกษามีผลการติดตามตรวจสอบและ 
ผลการประเมินภายใน ระดับดีมาก ขึ้นไป 

ตรวจสอบเอกสาร แบบติดตามตรวจสอบ/รูปภ
าพ 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- โรงเรียนและชุมชนมีความเข้าใจอันดีต่อกัน 
 - โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
 
 
(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงช่ือ).............................................ผู้อนุมติัโครงการ 
           (นางประทีป  สวัสด์ิมูล)                                       (นายสุรพงษ์ พรมชมชา)  
         ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                             ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา          
 
     (ลงช่ือ)...........................................ผู้เสนอโครงการ       
   (นางพรพิมล  เพียสาร)  
         ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                              
 



๑๐๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานบริหารงานงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

ชื่อโครงการ   :  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการ  
แผนงาน   :  งานบริหารงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  ข้อ3. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล  
                                   เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  :   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ  :  โครงใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   :  นายต้นตระกูล จิตรัตน์พิพัฒน์/นายสุธิพงษ์ เสนาวัง  

    นางสาวปาลิตา ศรีไสว/นางสาวธีราพร  โสภา 

ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีการศึกษา 2565 

************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

กระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กร  
เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กร มุ่งหวังให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วย
ให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา จึงได้มีการจัดทำแผน
งบประมาณประจำปี 2565 ท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำ
โครงการ ซึ่งเป็นส่วนหนึง่ของกิจกรรมในหน่วยงาน 

การเขียนโครงการเป็นกระบวนการหนึ่งของการจัดทำโครงการให้ประสบผลสำเร็จ ดังนั้นการ 
เขียนโครงการจึงต้องมีความชัดเจนทุกองค์ประกอบ ท่ีสำคัญคือโครงการควรต้องระบุวัตถุประสงค์ ขอบข่าย
การทำงาน ขั้นตอนการดำเนินงาน ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ และเกณฑ์การประเมินผล โครงการทีชัดเจนจะ
สามารถทำให้แนวความคิดของนโยบายเป็นความจริงได้ในการปฏิบัติ 

จากความสำคัญของโครงการดังกล่าว งานแผนงานโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา จึงจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อเป็นการกำหนดแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินงาน รวมทั้งการกำหนดวิธีการบริหารงบประมาณท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นไปตามกลยุทธ์ของรง
เรียน เพื่อพัฒนาโรงเรียน บุคลากร และนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 ให้ตอบสนอง ครอบคลุมและ   
         เป็นไปตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

2.เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรในด้านการเขียนโครงการตามหลักวิชาการ สามารถประเมินโครงการได้ 
   ถูกต้องชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

3. เป้าหมาย 
1.1 เชิงปริมาณ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา จำนวน 18 คน 
1.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากร มีทักษะในการเขียนโครงการได้อย่างถูกต้องในระดับดี  
สามารถประเมินโครงการได้ถูกต้อง ชัดเจน 
- ทุกกลุ่มงาน/ทุกกลุ่มสาระมีโครงการท่ีจัดทำขึ้นสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

2565 สามารถนำไปพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. งบประมาณ    10,000 บาท                                                                                                 
5. ระยะเวลา      ปีการศึกษา 2565 
6. กิจกรรมของโครงการ  

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดทำโครงการและขออนุมัติ พ.ค.65 10,000 ต้นตระกูลและคณะ   

2.ประชุม วางแผนการดำเนินงาน มิ.ย.65 - คณะครูทุกคน 

3.แต่งต้ังคณะทำงาน/หน้าท่ีความรับผิดชอบ มิ.ย.65 - ผู้อำนวยการ 

4.ติดต่อประสานงาน จัดหาสถานท่ี  ก.ย-ต.ค.65 - ต้นตระกูลและคณะ   

5. ดำเนินงานตามกำหนดการ ต.ค.- ธ.ค.65 - คณะครูทุกคน 

6. ตรวจสอบ ประเมินผล ม.ค.-ก.พ.65 - ต้นตระกูลและคณะ   

7.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.65 - ต้นตระกูลและคณะ   

 
7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

     1. ครูและบุคลากรมีทักษะในการเขียน

โครงการได้อย่างถูกต้องในระดับดี สามารรถ

ประเมินโครงการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 

-ตรวจสอบโครงการตาม

แผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ 2565 

แบบสังเกต-สอบถาม  

2. มีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ 2565 ท่ีตอบสนองกลยุทธ์ของ

สถานศึกษาได้อย่างครอบคลุม 

-ผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรกลุ่มงานแผนงาน 
แบบสังเกต-สอบถาม  

3. ทุกกลุ่มงาน/ทุกกลุ่มสาระมีโครงการท่ีมี 
แนวทางในการดำเนินโครงการชัดเจน สามารถ
ประเมินผลการจัดโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม 

-รายงานผลการดำเนิน

โครงการ 
แบบสังเกต-สอบถาม  

4. โครงการท่ีจัดทำขึ้นสามารถนำไปพัฒนา 
คุณภาพของผู้เรียน และสภาพแวดล้อมใน

โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ผลการประเมินโครงการ แบบสังเกต-สอบถาม  

 



๑๐๙ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ทุกกลุ่มงาน/ทุกกลุ่มสาระมีโครงการท่ีมีแนวทางในการดำเนินโครงการชัดเจน  
      สามารถประเมินผลการจัดโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
   2. โครงการท่ีจัดทำขึ้นสามารถนำไปพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
     (ลงช่ือ)...........................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงช่ือ).........................................ผู้อนุมติัโครงการ 

(นายต้นตระกูล จิตรัตน์พิพัฒน์ )                          ( นายสุรพงษ์ พรมชมชา )        
ครู โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                            ผู้อำนวยการ โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                      

 
 
     (ลงช่ือ)...........................................ผู้เสนอโครงการ    
       ( นายสุธิพงษ์ เสนาวัง ) 

ครู โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 

 

     (ลงช่ือ)...........................................ผู้เสนอโครงการ    
       ( นางสาวปาลิตา ศรีไสว ) 

ครู โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 
 
 

     (ลงช่ือ)...........................................ผู้เสนอโครงการ    
       ( นางสาวธีราพร  โสภา) 

ครู โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

โครงการ  : โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
แผนงาน  :  งานบริหารงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  ข้อ3. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล  
                                   เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  : มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ   : โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ                 : นายสุธิพงษ์  เสนาวัง/นายต้นตระกูล จิตรัตน์พิพัฒน/์นายอนวุรรษ  จันทาทุม 
ระยะเวลาดำเนินการ      :  ปีการศึกษา  2565 
............................................................................................................................................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา  ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  
และพัฒนาระบบการทำงานของสำนักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงจำเป็นต้องมีครุภัณฑ์ท่ี
เกี่ยวกับการศึกษา  และครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนใน
โรงเรียน  ท่ีมีคุณภาพ  จึงต้องมีการดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพท่ีใช้งานได้  อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

       3.2 เพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
       3.3 เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  -  ครุภัณฑ์ท่ีชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้งานได้ 
 เชิงคุณภาพ   

-  ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพท่ีสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. งบประมาณ     
                   -  ใช้งบประมาณ 20,000 บาท 

5. ระยะเวลา       ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

6. กิจกรรมของโครงการ 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดทำโครงการและขออนุมัติ พ.ค.65 3,000 สุธิพงษ์  เสนาวัง 

2.แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ มิ.ย.65 - ผู้อำนวยการ 

3.ดำเนินงานตามโครงการ ปีการศึกษา

2565 

- คณะครูทุกคน 

3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน ปีการศึกษา

2565 
- นายสุธิพงษ์และคณะ 

3.2 ดำเนินงานตามโครงการ    ปีการศึกษา

2565 
- นายสุธิพงษ์และคณะ 

6. ตรวจสอบ ประเมินผล มี.ค.65 - คณะครูทุกคน 

7.สรุปและรายงานผล มี.ค.65 - สุธิพงษ์  เสนาวัง 

 
7. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
6.1 ประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
6.2 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
6.3 สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

1. สอบถาม 
สัมภาษณ์   
2. ประเมิน
โครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมิน
โครงการ 

 
8.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพท่ีสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
            (นายสุธิพงษ์  เสนาวัง)                      (นายสุรพงษ์ พรมชมชา) 
      ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                                ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา  
 
     (ลงช่ือ)...........................................ผู้เสนอโครงการ    
         ( นายต้นตระกูล จิตรัตน์พิพัฒน์ ) 
        ครู โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 

   
   (ลงช่ือ)...........................................ผู้เสนอโครงการ    
        ( นายอนุวรรษ  จันทาทุม) 
        ครู โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 

 



๑๑๒ 
 

ชื่อโครงการ   :  โครงการจัดซื้อ-จัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์ 
แผนงาน   :  งานบริหารงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  ข้อ4.พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล  
      เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  :   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   :  นายสุธิพงษ์  เสนาวัง/นายต้นตระกูล จิตรัตน์พพิัฒน์/นางสาวธีราพร  โสภา 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีการศึกษา 2565 

************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการดำเนินงานต่างๆ ในสถานศึกษา  จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีและใช้วัสดุ – ครุภัณฑ์ ให้พร้อมท่ีจะ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้งานสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และมีวัสดุท่ีใช้ในการฝึก สอน สอบ ให้กับนักเรียนอย่างเพียงพอ 
อันจะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อจัดหา จัดซื้อ วัสดุ-ครุภัณฑ์ โรงเรียน ให้เพียงพอต่อความต้องการของครูนักเรียนในการจัด
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน   

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  -มีวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีเพียงพอ ในการบริหารจัดการอย่างน้อย ร้อยละ 80 
 เชิงคุณภาพ 
  -โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ครูประจำช้ัน ประจำวิชามีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมต่างๆ อย่างเพียงพอ 

4.งบประมาณ  30,000 บาท 

5.ระยะเวลา  ปีการศึกษา 2565 

6.กิจกรรมของโครงการ  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ช้ีแจงและเสนอโครงการ พ.ค.65 50,000 นายสุธิพงษ์และคณะ 

2.แต่งต้ังคณะทำงาน มิ.ย.65 - ผู้อำนวยการ 

3.ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปี - คณะครูทุกคน 

3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน มิ.ย.65 - นายสุธิพงษ์และคณะ 

3.2 ดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์ ตลอดปี - นายสุธิพงษ์และคณะ 

4.ประเมินผล ปีละ 1 ครั้ง - คณะครูทุกคน 

5.สรุป รายงานผล มี.ค.65 - นาสุธิพงษ์  เสนาวัง 

 



๑๑๓ 
 

7.การประเมินผล 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1.สถานศึกษามีผลการติดตามตรวจสอบและ 

ผลการประเมินภายใน ระดับดีมาก ขึ้นไป 

ตรวจสอบเอกสาร แบบติดตามตรวจสอบ 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   โรงเรียนมีวัสดุ-ครุภัณฑ์ ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ อย่างเพียงพอ ทำให้การดำเนินงานต่างๆ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
 
 
 
(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ)................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
            (นายสุธิพงษ์  เสนาวัง)                                       (นายสุรพงษ์ พรมชมชา)  
         ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                            ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา          
 
 
     (ลงช่ือ)...........................................ผู้เสนอโครงการ    
         ( นายต้นตระกูล จิตรัตน์พิพัฒน์ ) 
        ครู โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 

   
   (ลงช่ือ)...........................................ผู้เสนอโครงการ    
        ( นางสาวธีราพร  โสภา) 
        ครู โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

ชื่อโครงการ   :  โครงการจัดทำงบประมาณค่าสาธารณูปโภค 
แผนงาน   :  งานบริหารงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  ข้อ4.พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล  

       เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  :   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   :  นางประทีป  สวัสด์ิมูล/นางสาวปาลิตา  ศรีไสว 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีการศึกษา 2565 

************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีนโยบายให้โรงเรียนในสังกัด จัดการ
บริหารงบประมาณท่ีจัดสรรให้  ใช้เป็นงบประมาณค่าสาธารณูปโภค โดยถ่ายโอนงบประมาณให้สถานศึกษาเป็น
ผู้วางแผนรับผิดชอบเกี่ยวกับค่าสาธารณูปโภคเองท้ังหมด โรงเรียนโนนสะอาดพิทยาจึงได้จัดทำแผนงบประมาณ
ค่าสาธารณูปโภคขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้โรงเรียนมีแผนการใช้เงินงบประมาณค่าสาธารณูปโภคอย่างชัดเจน    

3. เป้าหมาย 
 เชงิปริมาณ 
  -ไม่มี 
 เชิงคุณภาพ 
  -โรงเรียนใช้เงินงบประมาณค่าสาธารณูปโภคเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ไม่เกินงบประมาณ 

4. งบประมาณ  100,000  บาท 

5. ระยะเวลา    ปีการศึกษา 2565 

 
6. กิจกรรมของโครงการ  

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ช้ีแจงและเสนอโครงการ พ.ค.65 100,000   นางประทีป  สวัสด์ิมูล 

2.แต่งต้ังคณะทำงาน มิ.ย.65 - ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3.ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปี 100,000   ประทีปและคณะ 

3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน พ.ค.65 - ประทีปและคณะ 

3.2 ดำเนินงานจัดทำตามขั้นตอน ตลอดปี - ประทีปและคณะ 



๑๑๕ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินผล ปีละ  1 ครั้ง - นางประทีป  สวัสด์ิมูล 

สรุป รายงานผล มี.ค.65 - นางประทีป  สวัสด์ิมูล 

 
7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1.สถานศึกษามีผลการติดตามตรวจสอบและ 

ผลการประเมินภายใน ระดับดีมาก ขึ้นไป 

ตรวจสอบเอกสาร แบบติดตามตรวจสอบ 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   โรงเรียนบริหารจัดการงบประมาณค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การดำเนินงานด้าน
งบประมาณของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและพอเพียงตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ)................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
           (นางประทีป  สวัสด์ิมูล)                                     (นายสุรพงษ์ พรมชมชา)  
        ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                             ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา          
 
   (ลงช่ือ)...........................................ผู้เสนอโครงการ    
        ( นางสาวปาลิตา  ศรีไสว) 
        ครู โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๖ 
 

ชือ่โครงการ   :  โครงการจัดทำงบประมาณค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 
แผนงาน   :  งานบริหารงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  ข้อ4.พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล  

       เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  :   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   :  นายถนอม  เสนาชัยน้อย/นายต้นตระกูล จิตรัตน์พิพัฒน ์

ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีการศึกษา 2565 

************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีนโยบายให้โรงเรียนในสังกัด จัดการ
บริหารงบประมาณที่จัดสรรให้  ใช้เป็นงบประมาณค่าน้ำมันเชื้อเพลิง โดยถ่ายโอนงบประมาณให้สถานศึกษา
เป็นผู้วางแผนรับผิดชอบเกี่ยวกับค่าน้ำมันเชื้อเพลิงเองทั้งหมด โรงเรียนโนนสะอาดพิทยาจึงได้จัดทำแผน
งบประมาณค่าน้ำมันเช้ือเพลิงขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้โรงเรียนมีแผนการใช้เงินงบประมาณค่าน้ำมันเช้ือเพลิงอย่างชัดเจน    

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  -ไม่มี 
 เชิงคุณภาพ 
  -โรงเรียนใช้เงินงบประมาณค่าน้ำมันเช้ือเพลิงเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ไม่เกินงบประมาณ 

4. งบประมาณ  72,000  บาท 

5. ระยะเวลา    ปีการศึกษา 2565 

 
6. กิจกรรมของโครงการ  

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ช้ีแจงและเสนอโครงการ พ.ค.65 72,000 นายถนอม  เสนาชัยน้อย 

2.แต่งต้ังคณะทำงาน มิ.ย.65 - ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3.ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปี 72,000 ถนอมและคณะ 

3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน พ.ค.65 - ถนอมและคณะ 



๑๑๗ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.2 ดำเนินงานจัดทำตามขั้นตอน ตลอดปี - ถนอมและคณะ 

ประเมินผล ปีละ  1 ครั้ง - ถนอมและคณะ 

สรุป รายงานผล มี.ค.65 - นายถนอม  เสนาชัยน้อย 

 
7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1.สถานศึกษามีผลการติดตามตรวจสอบและ 

ผลการประเมินภายใน ระดับดีมาก ขึ้นไป 

ตรวจสอบเอกสาร แบบติดตามตรวจสอบ 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   โรงเรียนบริหารจัดการงบประมาณค่าน้ำมันเช้ือเพลิงได้อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การดำเนินงานด้าน
งบประมาณของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและพอเพียงตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ)................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
           (นายถนอม  เสนาชัยน้อย)                             (นายสุรพงษ์ พรมชมชา)  
        ครูโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                             ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา          
 
 

     (ลงช่ือ)...........................................ผู้เสนอโครงการ    
         ( นายต้นตระกูล จิตรัตน์พิพัฒน์ ) 
            ครู โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 

   
 



๑๑๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนงานโครงการพิเศษ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๙ 
 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 

1 โครงการจ้างครู (พ.ค.2563 – เม.ย.2564) 

   - จ้างครูสอนคอมพิวเตอร์ 

   - ประกันอุบัติเหตุ 

212,000 บาท 

210,000 บาท 

2,000 บาท 

บริษัท บ้านปูจำกัด 

(มหาชน) 
 

2 โครงการ เปิดโลกการเรียนรู้สู่พัฒนาการท่ีสมวัย 

   - จัดซื้อเครื่องเล่น สนามเด็กเล่น 

40,000  บาท 

40,000 บาท 

บริษัท บ้านปูจำกัด 

(มหาชน) 

3 โครงการส่งเสริมพัฒนาอัจฉริยภาพด้านเทคโนโลยีหุ่นยนต์รุ่น

เยาว์  

   - อบรมการพัฒนาอัจฉริยภาพด้านเทคโนโลยีหุ่นยนต์รุ่นเยาว์  

    - จัดซื้ออปุกรณ์อัจฉริยภาพด้านเทคโนโลยีหุ่นยนต์รุ่นเยาว์  

30,000  บาท 

5,000 บาท 

25,000 บาท 

บริษัท บ้านปูจำกัด 

(มหาชน) 
 

4 โครงการสร้างฐานการเรียนรู้ มุ่งสู่นักเรียนและชุมชน 
 

30,000  บาท 

30,000 บาท 
 

บริษัท บ้านปูจำกัด 

(มหาชน) 

5 โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงรกุ Active Learning 

ส่งเสริมทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  

 

10,000 บริษัท บ้านปูจำกัด 

(มหาชน) 

 
รวม 322,000 

 



๑๒๐ 
 

 

 

 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 

6 โครงการดนตรีพี่สอนน้อง 

   - แจ้งและแนะแนวเป้าหมายของโครงการให้นักเรียนได้รับ

ทราบ เลือกสมาชิกและประธานชมรม 

    - ปรับปรุงซ่อมแซมดนตรีอุปกรณ์ให้สามารถใช้งานได้ 

   - จัดซื้ออุปกรณ์และเครื่องดนตรีเพิ่มเติม 

   - ดำเนินกิจกรรมพี่สอนน้อง 

   - สรุปกิจกรรมโครงการ 

10,000  บาท 

5,000 บาท 

5,000 บาท 

บริษัท บ้านปูจำกัด 

(มหาชน)  

7 โครงการสารพัดช่าง 

   - แจ้งและแนะแนวเป้าหมายของโครงการให้นักเรียนได้รับ

ทราบ เลือกสมาชิกและประธานชมรม 

    - ซื้อวัสดุอุปกรณ์งานช่างให้สามารถใช้งานได้ 

   - ดำเนินกิจกรรมงานสารพัดช่าง 

   - สรุปกิจกรรมโครงการ 

20,000  บาท 

20,000 บาท 

บริษัท บ้านปูจำกัด 

(มหาชน)  

8 โครงการประดิษฐ์ดอกไม้ 

   - แจ้งและแนะแนวเป้าหมายของโครงการให้นักเรียนได้รับ

ทราบ เลือกสมาชิกและประธานชมรม 

    - ซื้อวัสดุอุปกรณ์ประดิษฐ์ดอกไม้ให้สามารถใช้งานได้ 

   - ดำเนินกิจกรรมงานประดิษฐ์ดอกไม ้

   - สรุปกิจกรรมโครงการ 

25,000  บาท 

25,000 บาท 

บริษัท บ้านปูจำกัด 

(มหาชน)  

 
รวม 55,000 

 

 รวมทั้งหมด 377,000  



๑๒๑ 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา                                                                                                              

ท่ี     / 2565 

 เร่ือง    แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2565 

“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ด้วยโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา  มีภารกิจการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 เพื่อ

เป็นกรอบแนวทางและทิศทางในการดำเนินการ สนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบาย

และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน รวมทั้งความต้องการระดมความคิดจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการจัด

การศึกษา เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ และเกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ จัดทำโครงการ/

กิจกรรม และจัดสรรงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2565 ดังต่อไปนี้ 

 คณะกรรมการอำนวยการ 

 1. นายสุรพงษ์ พรมชมชา   ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

2. นางประทีป  สวัสด์ิมูล    ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 3. นายสุธิพงษ์  เสนาวัง   ครูชำนาญการ  กรรมการ 

 4. นายอภิชาติ  สวัสด์ิมูล   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 5. นางพรพิมล  เพียสาร   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

 1. นายอภิชาติ  สวัสด์ิมูล   ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

2. นางประทีป  สวัสด์ิมูล   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 3. นางพรพิมล  เพียสาร   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 4.นางสาวอุดมพร  แสนนาม  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

5. นางสาวพุ่มดาหวัน  ล้นทม  ครู ค.ศ.1  กรรมการ 

 6. นางสาวพิไลลักษณ์  คำแพง  ครู ค.ศ.1  กรรมการ 

 7. นางสาวปาลิตา  ศรีไสว  ครู ค.ศ.1  กรรมการ 

 8. นายต้นตระกูล  จิตรัตน์พิพัฒน ์ ครู ค.ศ.1  กรรมการ 

 9.นางสาวรวีวรรณ  เพียเพ็ง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

10.นางสาวปรียาพร  นนทรา  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 



๑๒๓ 
 

11.นางสาวมัญฑิตา  ดวงคำดี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 12. นายถนอม  เสนาชัยน้อย  พนักงานราชการ  กรรมการ 

 13 นายทวีวัฒน์  โพทมาตย์  ครูพี่เล้ียง  กรรมการ 

 14. สิบเอกอนุวรรษ  จันทาทุม  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

15. นางสาวจิราพร  เพ็งผาย  ครูธุรการ  กรรมการ 

 16.นายสุธิพงษ์  เสนาวัง   ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

17. นางสาวธีราพร  โสภา  ครู ค.ศ.1  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ัง มีหน้าท่ีดำเนินการนำเสนอข้อมูล ข้อคิดเห็น โครงการ/กิจกรรม และ

แนวทางการดำเนินงาน  การวิเคราะห์เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 ให้บรรลุเป้าหมาย 

ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

ท้ังนี้ให้บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ัง  ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต มีความ 

ต้ังใจอย่างเต็มความสามารถ เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

 

 ส่ัง  ณ  วันท่ี  30  มิถุนายน  พ.ศ. 2565 

 

 

 

    ลงช่ือ    

                      (  นายสุรพงษ์ พรมชมชา ) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสะอาดพิทยา 

 

 

 


